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1. CONTENIDOS.

Los contenidos del médulo (cuya duracidn es de 147 horas) son los siguientes:
Sin perjuicio de la necesaria interrelacion entre todos los aspectos y planes a considerar en la
realizacion de un proyecto empresarial, dividimos el mismo en las siguientes partes:

1- Factores de la innovacidon empresarial:
e El proceso innovador en la actividad empresarial.
e Factores de riesgo en la innovacidon empresarial. Las facetas del emprendedor.
e Latecnologia como clave de la innovacidon empresarial.
e Lainternacionalizacidn de las empresas como oportunidad de desarrollo e
innovacion.
e Ayudasy herramientas para la innovacion empresarial.
2- Seleccién de la idea de negocio:
e Elpromotory laidea.
= Fuentes de busqueda de ideas.
= Variables y factores de estudio.
Seleccion de ideas de negocio.
= Cuadro de analisis DAFO: utilidad, estructura, elaboracién e
interpretacion.
El plan de empresa.
= Utilidad del plan de negocio.
= Estructura del plan de empresa: plan de marketing, plan de organizacién
de recursos, plan financiero y plan juridico formal.
= Aspectos formales del documento. — Analisis de mercados.
e Laactividad empresarial.
e La competencia.
3- Organizacidn interna de la empresa, forma juridica y recursos:
e El empresario.
Clasificacion de empresas.
La forma juridica de la empresa.
= Exigencias legales, aspectos fiscales, responsabilidades y capital social.
= El empresario individual: caracteristicas y normativa asociada.
= Sociedades mercantiles: caracteristicas y normativa asociada.
= Costes de constitucidn y puesta en marcha.
e Laorganizacion funcional en la empresa.
e Responsabilidad social de la empresa.
e Asignacion de recursos.
4- Viabilidad de la empresa:
e Lainversion en la empresa.
e Lafinanciacion de la empresa.
e Fuentes de financiacion.
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Plan de viabilidad.

Planificacidn financiera.

Analisis econdmico-financiero de proyectos de empresa.
Exposicidn de proyectos empresariales.

5- Gestion de la documentacion de puesta en marcha de un negocio:

Tramites generales para los diferentes tipos de empresa.
= Auténoma.
= Cooperativa.
= Sociedades civiles y comunidad de bienes.
=  Sociedades mercantiles.
Tramites especificos. Negocios particulares.
Autorizaciones, instalacidon o constitucion.
Inscripciones en registros.
Carnés profesionales.

6- Gestion del proyecto empresarial:

El plan de aprovisionamiento.
Gestidn comercial en la empresa.
Gestidn del marketing en la empresa.
Gestidn de los recursos humanos.
Gestidn de la contabilidad como toma de decisiones.
Gestidn de las necesidades de inversion y financiacion.
Gestion de las obligaciones fiscales.
Equipos y grupos de trabajo.
El trabajo en equipo.
= La comunicacion.
= Obijetivos, proyectos y plazos.
= El plan de trabajo.
= Latoma de decisiones.
= Elresultado del trabajo en equipo.
= Ventajas y dificultades.
Confeccidn y diseno de los equipos dentro de la empresa creada.
El dossier del proyecto: elaboracién y seleccion del destinatario.

Exposicidn publica del proyecto: técnicas de captacién de la atencidn. Destrezas

comunicativas.

Uso de herramientas informdticas en la elaboracion y exposicion de proyecto

empresarial.

Este mddulo profesional contiene la formacién necesaria para confeccionar un plan de empresay
efectuar la gestidn de la misma, de manera integrada y en un contexto real de trabajo a través de

un entorno virtual pedagdgico. En este mddulo el alumno pone en practica todos los

conocimientos, procedimientos y aptitudes adquiridas a lo largo de su proceso de aprendizaje y
procede a crear y gestionar una empresa, con sus distintos ambitos funcionales.
Esta formacién incluye aspectos como:
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e Disefio, elaboracién y presentacion del plan de empresa.
e Gestiones del aprovisionamiento.

e Gestidn y determinaciéon de las necesidades del factor humano en la empresa.

e Ejecucion e interpretacién de la contabilidad la empresa.
e Cumplimiento de la fiscalidad de las empresas.

e Determinacion de las necesidades de inversion y financiacién de la empresa.

e Atenciodn al cliente.
e Ventay marketing.
e Trabajo en equipo.

e Coordinacién de las diferentes tareas y departamentos.

Los anteriores contenidos se van a repartir a lo largo del curso en las siguientes unidades de

trabajo:

1- El emprendedor y el plan de empresa
a. Generacién de ideas

S@m o a0 o

Seleccidn de la mejor idea
Evaluacion de la idea

Eleccion de nombre y logotipo
Ubicacién del negocio

Disefio del espacio fisico
Motivos para emprender.

. Perfil de los socios.

2- Estudio de mercado

S 0 Q0 oo

Decisiones sobre el producto
Determinacion de los servicios
Eleccién del mercado objetico
Andlisis de la competencia

Estudio de mercado

Fijacion del precio

Anadlisis del entorno general
Responsabilidad social corporativa

i. Analisis DAFO
3- Tramites y documentacion
a. Elegir la forma juridica
b. Tramites de constitucién y puesta en marcha.
c. Registro de la propiedad industrial.
4- Gestion del marketing y de los RRHH
a. Elaboracién del plan de marketing
b. Marketing tradicional.
c. Marketing alternativo.
d. Gestidén de RRHH.
5- Fuentes de financiacion




. . Cadigo:
. % PROGRAMACION DIDACTICA ALUMNADO ADE§?>Q,106156

ICIon:

% | FAMILIA PROFESIONAL: ADMINISTRACION Y GESTION
LE.S. STA. EMERENCIANA - Fecha:1 OCTUBRE
TERUEL cicLo: ADMINISTRACION Y FINANZAS 2024
GRADO: SUPERIOR | CURS0:2° | Horas semanales: 7 |  Pagina 6 de 12
CURSO 2024-25 MODULO: SIMULACION EMPRESARIAL
(ORDEN de 2 de mayo de 2013 .BOA 21-05-2013)

Necesidades de inversion.
Financiacion con fondos propios.
Competir con la financiacion.
Préstamos y créditos.

Leasing y renting.

Financiacion a corto plazo.

g. Apoyo en las fases iniciales.

SO Qo0 T o

6- Viabilidad empresarial
a. Cdlculos previos.
b. Elaboracién del plan de tesoreria
c. Elaboracion de la cuenta de pérdidas y ganancias
d. Elaboracién del balance de situacion
e. Analisis de la viabilidad de la empresa.
7- Gestion de la actividad comercial y financiera
a. Plan de aprovisionamiento
b. Gestion de la contabilidad.
c. Evaluacién de las inversiones realizadas
d. Control de tesoreria y gestion de impagados.
e. Intermediarios financieros.
f. Gestion de las obligaciones fiscales
8- Internacionalizacion y globalizacion.
a. Estrategias de internacionalizacion.
9- Presentacion del proyecto.

2. MATERIALES Y RECURSOS DIDACTICOS.
Los materiales que se utilizaran lo largo del desarrollo del médulo son:
e Libro de texto: “Simulacion empresarial”. Editorial Mc-Graw Hill Education. ISBN.
978-84-486-1196-5. 2017.
e Apuntes proporcionados por la profesora.
e Material propio de aula: pizarray un ordenador con conexién a internet.
e Candn de proyeccion.
e Prensa especializada.
e Videos y documentales.
e Plataforma G-suite del centro: Classroom.

3. EVALUACION.

PROCEDIMIENTOS DE EVALUACION.

Para comprobar que el alumno/a ha alcanzado los resultados de aprendizaje anteriormente
descritos se emplearan las siguientes herramientas de evaluacion:
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-UNO: Realizacion de pruebas escritas de caracter tedrico y/o practicos relacionados con la
materia.

-DOS: Realizaciéon de las diferentes fases del proyecto relacionados con cada unidad vy
observacion en clase de la actitud y aptitud del alumno, asistencia, puntualidad, participacion,
interés y respeto. Es muy importante la asistencia a clase.

Durante el curso se realizaran:

e Dos evaluaciones (evaluacién continua)

e Una prueba ordinaria.

e Una prueba extraordinaria a finales de junio para los alumnos que no superen el médulo en
convocatoria ordinaria.

Si el alumno no supera alguna de las evaluaciones podra recuperarlas mediante pruebas
individuales escritas y la presentacion de las partes del proyecto pendientes.

Tal y como indica la normativa vigente, la evaluacién continua no podra aplicarse respecto
a aquel alumnado cuyas faltas de asistencia superen el 15% (22 faltas).

Las clases son presenciales, por lo que la asistencia es obligatoria para todo el alumnado, las
faltas de asistencia a clase deberan justificarse ante el tutor del grupo mediante la presentacién de
la documentacidn que establece la normativa vigente. Todos los dias se introducirdn en la unidad
personal del Sistema de gestion docente (SIGAD) las incidencias y faltas de asistencia que se
produzcan, por lo que la informacidn podra ser visible en internet al dia siguiente. En cuanto a los
apercibimientos por las faltas, y la pérdida del derecho a la evaluacién continua o, incluso, a la
anulacién de la matricula, se estard a lo dispuesto en la normativa vigente que regula las ensefianzas
de formacidén profesional y en el Reglamento de régimen interior.

El alumnado que pierda oficialmente el derecho a la evaluacién continua debera presentarse
a una prueba final, coincidiendo temporalmente con la que se ha previsto para quienes no superen
el mdédulo por evaluaciones. Esta prueba abarcara la totalidad de los contenidos del médulo, con
aplicacion estricta y exhaustiva de los criterios de evaluacién reflejados en esta programacién.
Superara el mddulo quien obtenga en esta prueba final, una calificacién igual o superior a 5 puntos.

CRITERIOS DE CALIFICACION DEL ALUMNADO

CRITERIOS DE CALIFICACION.

La calificacion final del mdédulo se formulard en cifras de 1 a 10, sin decimales. Se
consideraran positivas las calificaciones iguales o superiores a cinco puntos, y negativas las
restantes.

Para obtener calificacion positiva serd requisito imprescindible presentar el proyecto
empresarial completo en la fecha establecida a tal efecto.
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La valoracidon del proyecto se realizara siempre que se haya completado su elaboraciéon de acuerdo
a las instrucciones y plazos:

o Elaboracidn: Se tendrd en cuenta el contenido de las aportaciones. Creatividad e iniciativa. El
interés mostrado. La correccidn de la informacion aportada, argumentos, estudios y andlisis. La
profundidad alcanzada y el nivel conseguido en su conjunto. Capacidad de trabajo.

o Dossier: La presentacion, orden, claridad y ortografia en la redaccién. Estructura, adecuacién al
nivel de los contenidos del mddulo, originalidad y estar completo.

o La elaboracion del proyecto requerira la supervisidn previa, seguimiento y tutorizacion de la
profesora para poder ser corregido a tal efecto.

La valoracion del trabajo individual de cada alumno se hard también mediante la realizacién de
pruebas objetivas. En la correccion de las pruebas escritas se tendra en cuenta los contenidos
desarrollados, la correspondencia entre lo que se pregunta y lo que se responde, la claridad en Ia
expresion de los conceptos, el orden en la exposicidn de los contenidos si los hubiere, la utilizacién
de forma precisa de la terminologia propia de la materia, la presentacion, redaccién y ortografia, la
exactitud en las respuestas consistentes en calculos numéricos y el empleo del procedimiento
correcto y plasmado para su determinacion. La exactitud en el seguimiento de las instrucciones, asi
como el resultado obtenido. En cada prueba objetiva se detallardn los criterios de calificacidn
pertinentes.

Calificacidn de cada evaluacién:
Evaluacién continua:
Primera evaluacion:
¢ Trabajo grupal: Elaboracién del Plan de Empresa y creacion del dossier con todas las
partes presentado en plazo y forma (90%)

Criterios calificacidn trabajo grupal %
Adecuacion de las aportaciones al nivel de contenidos del modulo: 25%
Calidad de la informacion.

Creatividad e iniciativa. 25%
Presentacion, orden, claridad y ortografia en la redaccién. 25%
Interés, actitud, capacidad de trabajo en grupo. 25%

¢ Prueba individual objetiva (10%)

Segunda evaluacion:
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eTrabajo grupal (2 partes):

o Elaboracién del Plan de Empresa y creacion del dossier con todas las partes
presentado en plazo y forma (80%)

Criterios calificacion trabajo grupal %
Adecuacion de las aportaciones al nivel de contenidos del modulo: 25%
Calidad de la informacion.

Creatividad e iniciativa. 25%
Presentacion, orden, claridad y ortografia en la redaccién. 25%
Interés, actitud, capacidad de trabajo en grupo. 25%

o Valoracion y exposicion publica del proyecto final (10%).

Criterios calificacion exposicidn publica del proyecto final %

Claridad y secuenciacion en la exposicion de los contenidos 25%
Creatividad e iniciativa en la exposicion 25%
Calidad del contenido 25%
Grado de participacion, actitud y conocimiento de cada integrante 25%

Prueba individual objetiva (10%)

CONSIDERACIONES:

En cada evaluacion, para poder promediar la prueba objetiva individual se debera
alcanzar una nota de 4. En la segunda evaluacion también se contempla una nota de 4
para la Presentacion grupal.

En todo caso el trabajo grupal para promediar con las partes restantes su nota deber3
ser minimo 5.

En cada evaluacion, la nota resultante serd la media ponderada de los apartados
anteriores (siempre y cuando se alcance un 5), se redondeard por exceso cuando el
primer decimal de la misma sea igual o superior a 5. Si el primer decimal es menor que
5 se redondeara por defecto.

Para hacer media entre las dos evaluaciones es necesario obtener un 5 sobre 10 en cada
una de ellas.

Para los alumnos que no hubieran superado alguna de las evaluaciones, se ofrecerad la
oportunidad de recuperarlas mediante la realizacion de una prueba objetiva con los
contenidos de la evaluacion y la presentacion de las partes del trabajo pendientes de
subsanar.

Si se detectase que todo o alguna parte de Trabajo grupal fuera copiada o bajada de
Internet directamente el alumno serd considerado suspendo teniendo que ir a las
convocatorias oficiales siguiendo lo establecido en esta programacion.
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Calificacion final:

Se pueden dar las siguientes situaciones:

evaluacién pendiente

Si se han La nota final serd media aritmética de las notas de las
superado todas las | evaluaciones, debiendo estar cada una de ellas aprobada con un 5
evaluaciones sobre 10, como minimo. Para dicha media se tendra en cuenta el

primer decimal de cada una, indistintamente de la nota aparecida
en el boletin.

Si hay alguna Para los alumnos que no hubieran superado alguna de las

evaluaciones, deberan recuperar la evaluacion pendiente
mediante:

1.Una prueba individual objetiva del contenido de Ia
evaluacidn (la presentacidon en su caso en la segunda evaluacién).

2. Entrega de las partes del proyecto (trabajo grupal)
pendientes de subsanar.

3. En este caso la nota final de la evaluacion sera la obtenida
entre el promedio siempre que en las partes la nota sea minimo de

5 sobre 10.

Si no se hubiera
superado ninguna de
las evaluaciones o en
caso de haber perdido
el derecho a |Ia
evaluacién continua.

Se realizard un examen escrito para quien no hubiera
superado ninguna de las partes de la materia a lo largo de la
evaluacién continua o por haber perdido el derecho a este tipo de
evaluacién y deba examinarse de todo. Para poder presentarse al
examen final es requisito imprescindible la presentacién del trabajo
o de las partes del trabajo pendientes de subsanar.

Dicho examen abarcard la totalidad de la materia y Ia nota
final del médulo sera la obtenida en dicho examen junto con la
valoracidn del proyecto final atendiendo a la ponderacién descrita
en los Criterios de calificacion (correspondientes a la primera

Péagina 10 de 12

evaluacion).

Podran presentarse a esta ultima prueba, aquellas personas

que deseen subir nota.

Calificacion extraordinaria:

Las personas que no superen el médulo en la evaluacion ordinaria final, podran examinarse
en las fechas previstas para la realizacion de la evaluacién extraordinaria, en cuyo caso abarcara
TODA la materia, siguiendo los requisitos anteriormente citados, debiendo obtener al menos una
nota de 5 sobre 10 para considerarla aprobada.

Los alumnos serdn evaluados en las sesiones legalmente establecidas, coincidiendo
normalmente con el final de los dos primeros trimestres naturales, en las fechas fijadas previamente
por la Comision Pedagdgica y aprobados por el Claustro.

La nota minima de los boletines es 1, salvo que exista abandono de materia, debidamente

10



. . Cadigo:
. % PROGRAMACION DIDACTICA ALUMNADO AE;‘;SQ}OGfG
ICIon:
% | FAMILIA PROFESIONAL: ADMINISTRACION Y GESTION
LE.S. STA. EMERENCIANA - Fecha:1 OCTUBRE
TERUEL cicLo: ADMINISTRACION Y FINANZAS 2024
GRADO: SUPERIOR | CURS0:2° | Horas semanales: 7 |  Pagina 11 de 12
CURSO 2024-25 MODULO: SIMULACION EMPRESARIAL
(ORDEN de 2 de mayo de 2013 .BOA 21-05-2013)

documentado.

Atendiendo a los articulos 17 y 18 del decreto 73/2011, de 22 de marzo, del Gobierno de
Aragon, por el que se establece la Carta de derechos y deberes de los miembros de la comunidad
educativa y las bases de las normas de convivencia en los centros educativos no universitarios de la
Comunidad Auténoma de Aragdn por los que se establece como deberes del alumnado “estudiar y
esforzarse para conseguir el maximo desarrollo de sus capacidades y participar en las actividades
formativas”, queda prohibido durante la realizacion de los examenes el uso o la posesion
(encendidos o apagados) de aparatos electronicos, teléfonos maviles, MP3, relojes de cualquier
tipo y cualquier otro instrumento u objeto que no sea necesario para la realizacién de la prueba.
“Todos estos objetos no permitidos seran considerados como “chuletas”.

En el caso de que un estudiante sea sorprendido copiando o haciendo ademdn de copiar en
algun examen, el profesor/a retirara el examen alalumno/ay lo calificara con un cero en esa prueba.

El docente informara a Jefatura de Estudios y a la familia del alumno/a de los hechos
ocurridos y sancionara al alumno/a con una amonestacion escrita.

RECUPERACION DE EVALUACIONES PENDIENTES.

ACTIVIDADES DE RECUPERACION.
En el apartado de Calificaciones, se contempla las diferentes posibilidades de recuperacion
de los alumnos del modulo.
Aquellos alumnos con evaluacion negativa en la convocatoria ordinaria de marzo, deberdn

presentarse en la convocatoria extraordinaria de junio que contemple los contenidos vy
procedimientos estudiados, del mismo tipo que las realizadas durante el curso. En esta convocatoria
irdn con toda la materia.

Se considera que un alumno ha superado el Médulo cuando obtenga en la prueba una calificacién
igual o superior a cinco (5).

Nota importante: la elaboracion del proyecto requerira la supervision previa, seguimiento y
tutorizacion de la profesora para poder ser corregido a tal efecto. No se admitiran trabajos en las
recuperaciones de evaluacidon y en las convocatorias oficiales sin dicho seguimiento y tutorizacion.

No obstante, todo lo anterior, quedarad a expensas del correcto cumplimiento del derecho
fundamental de catedra que asiste a todo profesor, conforme queda preceptuado en el articulo
20.1. c) de la Constitucidon Espaiiola, el cual faculta a adoptar al profesor cuantas medidas sean
pertinentes para el funcionamiento regular de las ensefianzas.

11
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ACTIVIDADES DE ORIENTACION Y APOYO ENCAMINADAS A LA SUPERACION DE LOS

MODULOS PROFESIONALES PENDIENTES.

Asi como aquellos alumnos con evaluacidon negativa en la convocatoria ordinaria, podran
recuperar los contenidos pendientes en la convocatoria extraordinaria de final de Junio que
contemple los contenidos y procedimientos estudiados, del mismo tipo que las realizadas durante
el curso y recibiran informacion de las actividades a realizar, preparatorias de la citada prueba. Los
alumnos con el médulo profesional pendiente recibiran asesoramiento para la superacién del

mismo.

4. PUBLICIDAD DE LA PROGRAMACION.

Se podra tener acceso a esta programacion a través:
e DelaProfesora del Médulo: Plataforma G-suite del centro: Classroom.
e De laJefatura del Departamento.
e De laJefatura de Estudios.
e Pagina web del centro.
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