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TITULO I. ESTRUCTURA ORGANIZATIVA.

Los érganos de gobierno velaran para que las actividades del |L.LE.S. "Santa
Emerenciana” se desarrollen de acuerdo con los principios y valores constitucionales, por
la efectiva realizacion de los fines de la educacién y por la calidad de la ensefianza.

Ademas, los érganos de gobierno garantizaran, en el &mbito de su competencia, el
ejercicio de los derechos reconocidos al alumnado, profesorado, familias y personal de
administracién y servicios, y velaran por el cumplimiento de los deberes correspondientes.
Asimismo, favoreceran la participacién efectiva de todos los miembros de la comunidad
educativa en la vida del centro, en su gestion y en su evaluacion.

Son érganos de gobierno: Consejo Escolar, Claustro del Profesorado y el Equipo
Directivo.

CAPITULO I. ORGANOS COLEGIADOS DE GOBIERNO.

Articulo 1.- Consejo Escolar.

1.- El Consejo Escolar es el érgano de participacion de los diferentes miembros de la
comunidad educativa. Esta compuesto por los siguientes miembros: Direccion que ejercera
la presidencia, Jefatura de Estudios, una persona en representacion del Ayuntamiento, un
namero determinado del profesorado ,elegido por el claustro, que no podra ser inferior a
un tercio del total de los componentes del Consejo, un numero de padres o madres y de
alumnado, elegidos respectivamente por y entre ellos, que no podra ser inferior a un tercio
del total del consejo de los componentes del Consejo y una persona en representacion del
personal de administracion y servicios.

2.- El procedimiento de eleccion de los miembros del Consejo Escolar se desarrollara
durante el primer trimestre del curso académico, siguiendo los criterios establecidos en la
normativa vigente.

3.- El Consejo Escolar se renovara por mitades cada dos afios de forma alternativa.

4.- Como 6rgano compuesto por representantes de todos las partes que intervienen en el
proceso educativo, el Consejo Escolar es el que toma las uUltimas decisiones sobre los
aspectos que afectan a la vida del Centro, excepto en los supuestos estrictamente
pedagdgicos (contenidos de area/materia/moédulos, metodologia, criterios de evaluacion,
etc.). En todo caso, respetara la libertad de catedra del profesorado y considerara las
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sugerencias acordadas por la Comisién de Coordinacion Pedagdgica y el Claustro.

5.- El Consejo Escolar del Instituto se reunira, como minimo, una vez al trimestre y siempre
que lo convoque la Direccién o lo solicite, al menos, un tercio de sus miembros. En todo
caso, sera preceptiva, ademas, una reunion a principio de curso y otra al final del mismo.

6.- Las reuniones del Consejo Escolar se celebraran en el dia y con el horario que
posibiliten la asistencia de todos sus miembros. La Direccion, previa a la elaboracion del
orden dia y con suficiente antelacion hara publica la convocatoria de Consejo Escolar, con
el objeto de que cada representante del mismo pueda introducir otros temas de interés.

7.- En el seno del Consejo Escolar existira una Comisién Econémica, una Comisién de
Convivencia y una Comision de seguimiento de resultados. Asimismo, se podran constituir
otras comisiones para asuntos especificos, en las que estaran presentes, al menos, una
persona representante del profesorado, del alumnado y de las familias, respectivamente.

8.- En la Comision de Convivencia, al menos, estaran presentes la Direccién del centro, la
Jefatura de estudios, un representante del profesorado, otro del alumnado y otro de las
familias. Informara al Consejo Escolar sobre la aplicacién de las normas de convivencia,
colaborando en la realizaciéon del informe anual. Asimismo, informara al Consejo Escolar
de todo aquello que le encomiende dentro de su @mbito de competencia.

9.-. En la Comisién de Econdmica al menos, estaran presentes la Direccion del centro, la
Jefatura de estudios, un representante del profesorado, otro del alumnado y otro de las
familias Informara al Consejo Escolar sobre la adquisicion de material y la elaboracion y
ejecucion del Presupuesto Anual. Asimismo, informara al Consejo Escolar de todo aquello
que se le encomiende dentro de su a&mbito de competencia.

10.- En el seno del Consejo Escolar se ha creado el Observatorio de Centro en Convivencia
e igualdad con el fin de canalizar las inquietudes de todos los sectores de la comunidad
educativa y propiciar acciones de promociéon de la igualdad y prevencién, analisis y
resolucion de conflicto.

11.- Se ha constituido también, en el seno del Consejo Escolar, una comision de
coordinacion para el desarrollo del proceso de reflexion en torno a las tareas escolares en
el proceso de aprendizaje y una comision responsable de la implantacion del Banco de
Libros que velara por su adecuado desarrollo

12.- El Consejo Escolar tendra las siguientes competencias:
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a) Aprobar, evaluar y marcar las directrices del Proyecto Educativo del Centro y del
Proyecto de Gestidn, asi como las normas de organizacién y funcionamiento del
Centro y de la PGA.

b) Conocer las candidaturas y los proyectos presentados para ejercer la Direccion
del Centro y participar en su eleccion en los términos que establece la ley.

c) Decidir sobre la admision del alumnado, con sujecion a lo establecido en la
normativa vigente.

d) Aprobar y evaluar los proyectos y las normas que concreten la autonomia del
Centro.

e) Aprobar y evaluar la PGA, respetando los aspectos docentes del Claustro, el
PEC, el Plan de convivencia y el Reglamento de Régimen Interior del Instituto.

f) Resolver los conflictos e imponer las correcciones con finalidad pedagdégica que
correspondan a aquellas conductas del alumnado que perjudiquen gravemente la
convivencia en el centro, de acuerdo con las normas que regulan los derechos y
deberes del alumnado. Cuando las medidas disciplinarias adoptadas por el director
correspondan a conductas del alumnado que perjudiquen la convivencia del centro,
el Consejo Escolar, a instancia de familias y tutores o tutoras, podra revisar la
decisién adoptada y proponer, en su caso, las medidas oportunas.

g) Aprobar el proyecto de gestién del centro y la ejecucién del mismo.

h) Promover la renovacion de las instalaciones y equipo escolar y vigilar su
conservacion.

i) Analizar y evaluar el funcionamiento general del instituto, especialmente la gestién
de los recursos, asi como la aplicacién de las normas de convivencia y elaborar un
informe que se incluira en la memoria anual.

j) Analizar y valorar la evolucién del rendimiento escolar general del Instituto a través
del resultado de las evaluaciones externas e internas.

k) Conacer las relaciones del Instituto con las instituciones de su entorno y con los
centros de trabajo, especialmente en los que realizan practicas al alumnado de FP.
[) Analizar y valorar los resultados de la evaluacion de diagnéstico o cualquier otra
gue del Instituto realice la Administracion educativa o cualquier informe referente a
la marcha del mismo.

m) Informar la memoria anual sobre las actividades y situacién general del instituto.
n) Proponer medidas e iniciativas que favorezcan la convivencia en el Centro.

f) Cualesquiera sean atribuidas por la Administracion educativa

13.- En el caso de que dependa del Instituto una Seccion de Secundaria, las competencias
de la Comision Delegada se incluiran en anexo aparte a este Reglamento de Régimen
Interior.
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Articulo 2.- Claustro del Profesorado

1.- El Claustro es el érgano propio de participacion del profesorado en el Instituto, que tiene
la responsabilidad de planificar, coordinar y decidir sobre todos los aspectos educativos del
mismo.

2.- El Claustro sera presidido por la persona que ostente la Direccién y esta integrado por
la totalidad de los que prestan servicios docentes en el Centro.

3.- El Claustro se reunira, como minimo, una vez al trimestre y siempre que se convoque
desde la Direccién o lo solicite un tercio, al menos de sus miembros. Seran preceptivas las
reuniones de claustro correspondientes al inicio de curso (meses de septiembre, octubre)
y al final de curso (mes de junio).

a) En la reunién del claustro del mes de septiembre se trataran, al menos, los
siguientes asuntos:

- Informacién de los resultados de la evaluacién de diagndéstico.

- Informacién sobre disposiciones normativas para el comienzo de curso.

- Distribucion de grupos.

- Eleccion de grupos.

- Criterios para la elaboracion de los horarios.

- Aprobacion de los criterios para la elaboracion de la Programacion General Anual.
- Jornada inicial de curso.

b) En la reunion del claustro del mes de octubre se trataran, al menos, los temas:

- Discusién y aprobacion de los aspectos docentes de la Programacion General
Anual, e informe favorable de ésta antes de su presentacion al Consejo Escolar.

c) En la reunién de claustro del mes de junio se trataran, al menos, los siguientes:

- Andlisis y valoracién de los resultados académicos.

- Evaluacion de los Proyectos Curriculares de Etapa y aprobacion de las posibles
modificaciones.

- Evaluacién de los aspectos docentes de la Programaciéon General Anual y
correcciones a introducir para su mejora. Aprobacion de los aspectos docentes de
la Memoria final de curso e informe favorable de ésta antes de su presentacion al
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Consejo Escolar.
- Aprobacién del Horario General del Centro para el curso siguiente.

4.- El Equipo Directivo, previa a la elaboracion del orden del dia y con suficiente antelacion
hara publica la convocatoria de claustro, con el objeto de que los miembros del mismo
puedan introducir otros temas de interés.

5.- Son competencias del Claustro del Profesorado:

a) Formular propuestas al Consejo Escolar para la elaboracién de los proyectos y
la PGA e informar, antes de su aprobacién, de los aspectos docentes de los mismos.
b) Establecer los criterios para la elaboracién de los Proyectos Curriculares de
etapa, aprobarlos, evaluarlos y decidir posteriores modificaciones conforme al
Proyecto Educativo.

c) Aprobar y evaluar los aspectos docentes de la Programacioén General Anual y de
los proyectos del Instituto.

d) Promover iniciativas en el &mbito de la experimentaciéon y de la investigacion.

e) Patrticipar en la planificacion de la formacién del profesorado del Instituto y a sus
representantes en el centro de profesorado y recursos.

f) Elegir sus representantes en el Consejo Escolar del Instituto y participar en la
eleccion del director en los términos establecidos en la ley.

g) Conocer las candidaturas a la Direccién y los programas presentados por dichas
candidaturas.

h) Aprobar los criterios pedagogicos para la elaboracién de los horarios del
alumnado.

i) Aprobar la planificacion general de las sesiones de evaluacion y calificacién y el
calendario de examenes o de pruebas extraordinarias.

j) Coordinar las funciones referentes a la orientacion, tutoria, evaluacion y
recuperacion del alumnado.

k) Analizar y valorar, trimestralmente, el funcionamiento del Centro y la situacion
econdmica del Instituto.

[) Conocer las relaciones del Instituto con las instituciones de su entorno y con los
centros de trabajo.

m) Analizar y valorar los resultados de las evaluaciones internas y externas en las
gue el Centro participe.

n) Conocer la resolucion de conflictos disciplinarios y la imposicion de sanciones y
velar por que éstas se atengan a la normativa vigente.

) Proponer e iniciativas que favorezcan la convivencia en el centro.

o) Cualquier otra que le sea atribuida por la Administracion educativa.
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CAPITULO Il. ORGANOS UNIPERSONALES DE GOBIERNO.

Articulo 3.- Los 6rganos unipersonales de gobierno constituyen el equipo directivo del
Instituto. Es el 6rgano ejecutor de las decisiones emanadas de la Administracion educativa,
del Consejo Escolar y del Claustro. Esta compuesto por el Director/a, Secretario/a, Jefe/a
de Estudios, Jefe/a de Estudios adjunto y Jefe/a de Estudios adjunto de FP.

Articulo 4.- Equipo Directivo tendra las siguientes funciones:

a) Velar por el buen funcionamiento del centro.

b) Estudiar y presentar al Claustro y Consejo Escolar propuestas para facilitar y
fomentar la participacion coordinada de toda la comunidad educativa en la vida del
Centro.

c¢) Proponer procedimientos de evaluacion de las distintas actividades y proyectos del
centro y colaborar en las evaluaciones externas de su funcionamiento.

d) Proponer a la comunidad escolar actuaciones de caracter preventivo que
favorezcan las relaciones entre los distintos colectivos que la integran y mejoren la
convivencia en el centro.

e) Adoptar las medidas necesarias para la ejecucion coordinada de las decisiones
del Consejo Escolar y del Claustro en el ambito de sus respectivas competencias.

f) Impulsar, fomentar y favorecer las iniciativas didacticas surgidas de los integrantes
de la comunidad educativa.

g) Proporcionar informacion clara y precisa de los asuntos de su gestion.

h) Promover e impulsar las relaciones del Instituto con las instituciones de su entorno.
i) Establecer los criterios para la elaboracion del proyecto de presupuesto.

j) Elaborar la propuesta del Proyecto Educativo del Centro, la Programacién General
Anual y la Memoria final de curso.

k) Aquellas otras funciones que delegue en él el Consejo Escolar, en el ambito de
sus competencias.

Articulo 5.- El Equipo Directivo podra invitar a sus reuniones, con caracter consultivo, a
cualquier miembro de la comunidad educativa que crea conveniente.

Articulo 6.- Director o Directora.

1.- La eleccion del Director o Directora se realizara mediante un proceso en el que
participen la comunidad educativa y la administracion educativa.
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2.- Corresponde a la Direccion:

a) Dirigir y coordinar todas las actividades del centro, sin perjuicio de las
competencias atribuidas al Claustro del Profesorado y al Consejo Escolar.
b) Ostentar la representacion del centro y representar a la Administracion
educativa en el mismo y hacerle llegar a ésta los planteamientos,
aspiraciones y necesidades de la comunidad educativa.

¢) Cumplir y hacer cumplir las leyes y demas disposiciones vigentes.

d) Colaborar con los érganos de la Administracién educativa en todo lo
relativo al logro de los objetivos educativos del centro.

e) Designar a la Jefatura de Estudios, Jefatura de Estudios adjunto, Jefatura
de Estudios adjunto de FP y Secretaria, asi como a cualquier otro érgano
unipersonal de gobierno que pueda formar parte del equipo directivo, y
proponer sus nombramientos y ceses a la Administracion educativa, previa
informacion al Claustro y al Consejo escolar.

f) Ejercer la jefatura de todo el personal adscrito al centro.

g) Controlar la asistencia al trabajo y el régimen disciplinario de todo el
personal docente y no docente adscrito al Instituto.

h) Favorecer la convivencia en el centro e imponer las correcciones que
correspondan, de acuerdo con lo establecido en la normativa y en
cumplimiento de los criterios fijados por el Consejo Escolar.

i) Gestionar los medios humanos y materiales del Instituto.

j) Convocar y presidir los actos académicos y las reuniones de todos los
6rganos colegiados del centro y ejecutar los acuerdos adoptados en el
ambito de su competencia.

k) Autorizar los gastos de acuerdo con el presupuesto del centro, ordenar
los pagos y visar las certificaciones y documentos oficiales del centro.

l) Realizar las contrataciones de obras, servicios y suministros, con los
limites que en la normativa vigente se establezcan.

m) Coordinar la participacién de los distintos sectores de la comunidad
escolar y procurar los medios precisos para la mas eficaz ejecucion de sus
respectivas competencias.

n) Elaborar con el equipo directivo la propuesta del Proyecto Educativo del
Centro y de la Programacion General Anual, de acuerdo con las directrices
y criterios establecidos por el Consejo Escolar y con las propuestas
formuladas por el Claustro, velando por su correcta aplicacion.

0) Promover e impulsar las relaciones del Instituto con las instituciones de
su entorno.

Rev.: 12 Fecha 19 de mayo de 2025
Este documento debe ser utilizado en soporte informatico.
Las copias impresas no estan controladas y pueden quedar obsoletas; por tanto, antes de usarlas debe verificarse su

vigencia.




| E.S.SANTA
EMERENCIANA

= GOBIERNO

REGLAMENTO DE REGIMEN INTERIOR > DE ARAGON

Departamento de Educadén,
Cuturay Deporte

p) Elevar a la Direccién Provincial la memoria anual sobre las actividades y
situacion general del instituto.

g) Promover las relaciones con los centros de trabajo que afecten a la
formacion del alumnado y a su insercién profesional.

r) Facilitar la informacion sobre la vida del Instituto a los distintos sectores
de la comunidad escolar.

s) Garantizar el derecho de reunion de profesorado, alumnado, padres y
madres de alumnado y personal de administraciébn y de servicios, de
acuerdo con lo dispuesto en la Ley Orgéanica reguladora del Derecho a la
Educacion.

t) Impulsar las evaluaciones internas del Centro y colaborar con las
actuaciones externas y en la evaluacion del profesorado.

u) Cualquier funcion que le sea encomendada por la Administracion
educativa.

Articulo 7.- Jefe o Jefa de Estudios.

1.- Resultara de la eleccién directa del Director/a previa comunicaciéon al Consejo Escolar,
y nombrado por el Director Provincial.

2.- Son competencias de la Jefatura de Estudios.

a) Ejercer, por delegacion de la Direcciéon y bajo su autoridad, la jefatura del
personal docente en todo lo relativo al régimen académico.

b) Sustituir a la persona que ostente la Direccibn en caso de ausencia o
enfermedad.

c) Coordinar las actividades de caracter académico, de orientacion vy
complementarias de profesorado y alumnado.

d) Elaborar los horarios académicos de alumnado y profesorado.

e) Coordinar las actividades de las Jefaturas de Departamento.

f) Coordinar y dirigir la accion de las tutorias, con la colaboracion del Departamento
de Orientacion.

g) Coordinar, con la colaboracién de representantes del Claustro en el Centro de
Profesorado, las actividades de perfeccionamiento del profesorado, asi como
planificar y organizar las actividades de formacion del profesorado realizadas por el
Instituto.

h) Organizar los actos académicos.

i) Fomentar la participacion de los distintos sectores de la comunidad escolar,
especialmente en lo que se refiere al alumnado, facilitando y orientando su
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organizacion, y apoyando el trabajo de la junta de delegados.

j) Participar en la elaboracién de la propuesta de proyecto educativo y de la
programacion general anual, junto con el resto del equipo directivo.

k) Favorecer la convivencia en el instituto y garantizar el procedimiento para
imponer las correcciones que correspondan, de acuerdo con lo establecido en el
Reglamento de Régimen Interior y los criterios fijados por el Consejo Escolar.

[) Cualquier otra funcion que le pueda ser encomendada por la Direccién dentro del
ambito de su competencia.

Articulo 8.- Secretario 0 Secretaria.

1.- Ser& de designacion exclusiva del Director, previa comunicacion al Consejo Escolar, y
nombrado por la Direccion Provincial.

2.- Son competencias:

a) Ordenar el régimen administrativo del Instituto.

b) Realizar las labores de Secretariado de los 6rganos colegiados de gobierno del
Instituto, levantar acta de las sesiones y dar fe de los acuerdos con el visto bueno de
la Direccion

¢) Custodiar los libros y archivos del Instituto.

d) Expedir las certificaciones que soliciten las autoridades y los interesados.

e) Realizar el inventario general del Instituto y mantenerlo actualizado.

f) Custodiar y disponer la utilizacién de los medios audiovisuales y del material
didactico.

g) Ejercer, por delegaciéon de la y bajo su autoridad, la jefatura del personal de
administracion y servicios adscrito al Instituto.

h) Elaborar el anteproyecto de presupuesto del Instituto.

i) Ordenar el régimen econémico del Instituto, realizar la contabilidad y rendir ante
las autoridades correspondientes.

j) Velar por el mantenimiento material del Instituto en todos sus aspectos.

k) Participar en la elaboracion de la propuesta de proyecto educativo y de la
programacion general anual, junto con el resto del equipo directivo.

[) Cualquier otra funcidon que le encomiende el Director dentro de su ambito de
competencia.

Articulo 9.- Jefaturas adjuntas.
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1.- Resultaran de la eleccién directa del Director/a, previa comunicacion al Consejo Escolar,
y nombrado por el Director Provincial.

2.- Sus funciones seran las que en ellas delegue el Jefe/a de Estudios, siéndole asignadas
éstas por el Director/a.
CAPITULO IIl. ORGANOS DE COORDINACION DOCENTE.

Son édrganos de coordinacion docente: el Departamento de Orientacién, el
Departamento de Actividades complementarias y extraescolares, los Departamentos
Didacticos, la Comision de Coordinacion Pedagdgica, las Tutorias y juntas de profesorado

de grupo.

Articulo 10.- Departamento de Orientacion.

1.- El Departamento de Orientacién del Instituto esta integrado por: una persona
especialista en pedagogia y el profesorado encargado del apoyo al &mbito socio-lingiistico,
el ambito cientifico-técnico, el &rea practica y Pedagogia Terapéutica.

2.- Son funciones del Departamento de Orientacion:

a) Formular propuestas al equipo directivo y al claustro, relativas a la elaboracion o
modificacion del proyecto educativo y la programacién general anual.

b) Elaborar, de acuerdo con las directrices establecidas por la Comisién de
Coordinacién Pedagdgica y en colaboracién con las tutorias, las propuestas de la
orientacion educativa, psicopedagogica, profesional y del Plan de Accién Tutorial y
elevarlas a la Comisién de Coordinacién Pedagdgica para su discusion y posterior
inclusion en los Proyectos Curriculares de Etapa.

c) Contribuir al desarrollo de la orientacién educativa, psicopedagdgica y profesional
del alumnado, especialmente en lo que concierne a los cambios de ciclo o etapa y
a la eleccion entre las distintas opciones académicas, formativas y profesionales.
d) Contribuir al desarrollo del Plan de Orientacion Académica y Profesional y del
Tutorial y elevar al Consejo Escolar una memoria sobre su funcionamiento al final
del curso.

e) Elaborar la propuesta de criterios y procedimientos previstos para realizar las
adaptaciones curriculares apropiadas para el alumnado con necesidades
educativas especiales y elevarla a la Comision de Coordinacién Pedagdgica, para
su discusién posterior e inclusién en los Proyectos Curriculares de Etapa.
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f) Colaborar con el profesorado del Instituto en la prevencién y deteccién de
problemas de aprendizaje y en la planificacion y realizacion de actividades
educativas y adaptaciones curriculares dirigidas al alumnado que presenta dichos
problemas.

g) Realizar la evaluacién psicologica y pedagdgica previa al alumnado que la
precise.

h) Asumir la docencia de los grupos que le sea encomendado.

j) Formular propuestas a la Comision de Coordinacion Pedagdgica en los aspectos
psicopedagdgicos del Proyecto Curricular.

k) Promover la investigacion educativa y proponer actividades de perfeccionamiento
de todo el equipo de profesorado.

[) Organizar y realizar actividades complementarias en colaboracién con el
departamento correspondiente.

m) Coordinar la orientacién laboral y profesional con aquellas otras
administraciones o instituciones competentes en la materia.

n) Elaborar el plan de actividades del departamento y, a final de curso, una memoria
en la que se evalle el desarrollo del mismo.

3.- La Jefatura del Departamento de Orientacion serd designada por la Direccion y

desempenfara su cargo durante cuatro cursos académicos. Actuara bajo la dependencia
directa de la Jefatura de Estudios y en estrecha colaboracién con el equipo directivo.

4.- Son competencias de la Jefatura del Departamento de Orientacion:

a) Participar en la elaboracién del Proyecto Curricular de Etapa.

b) Redactar el plan de actividades del Departamento y la memoria final del
curso.

c¢) Dirigir y coordinar las actividades del Departamento.

d) Convocar y presidir las reuniones ordinarias del departamento y las que,
con caracter extraordinario, fuera preciso celebrar.

e) Elaborar y dar a conocer al alumnado la informacién relativa a las
actividades del Departamento.

f) Coordinar la organizacion de espacios e instalaciones, adquirir el material
y el equipamiento especifico asignado al Departamento y velar por su
mantenimiento.

g) Promover la evaluacion de la préctica docente de su departamento y de
los distintos proyectos y actividades del mismo.

h) Colaborar en las evaluaciones que, sobre el funcionamiento y las
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actividades del Instituto, promuevan los 6rganos de gobierno del mismo o la
Administracion educativa.
i) Velar por el cumplimiento del plan de actividades del Departamento.

Articulo 11.- Departamento de Actividades Complementarias y Extraescolares.

1.- El Departamento de Actividades complementarias y extraescolares esta
integrado por una Jefatura de Departamento y, para cada actividad concreta, por el
profesorado y alumnado responsables de la misma.

2.- El Departamento de Actividades complementarias y extraescolares se
encargara, recogiendo las propuestas de los Departamentos, de la comunidad
escolar, de promover, organizar y facilitar este tipo de actividades.

3.- La Jefatura del Departamento de Actividades complementarias y extraescolares
serd designada por la Direccion por un periodo de cuatro afios. Actuara bajo la
dependencia directa de la Jefatura de Estudios y en estrecha colaboracién con el
equipo directivo.

4.- La Jefatura del Departamento de Actividades complementarias y extraescolares
tendré las siguientes funciones:

a) Participar en la elaboracion del Proyecto Curricular de Etapa.

b) Elaborar el programa anual de estas actividades en el que se recogeran
las propuestas de los Departamentos y de la comunidad escolar.

c) Elaborar y dar a conocer al alumnado la informacion relativa a las
actividades del Departamento.

d) Promover y coordinar las actividades culturales y deportivas en
colaboracién con el Claustro, los Departamentos, la Junta de
Representantes del Alumnado, la Asociacién de Padres y, en su caso, del
equipo educativo de la Residencia-Internado.

e) Coordinar la organizacién de los viajes de estudios, los intercambios
escolares cualquier tipo de viajes que se realicen con el alumnado.

f) Distribuir los recursos econémicos destinados por el Consejo Escolar a las
actividades complementarias y extraescolares.

g) Organizar la utilizacién de la biblioteca del Instituto.

h) Elaborar una memoria final de curso con la evaluacion de las actividades
realizadas que se incluira en la memoria de la Direccion.
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Articulo 12. Departamento de Calidad.

1.-El Departamento de Calidad esta integrado por la persona que ostente la Jefatura de
Departamento y, para cada actividad, por el profesorado de FP correspondiente.

2.-El Departamento de Calidad se encargara de la gestién de calidad del sistema UNE ISO
9001:2015.

3.-La Jefatura del Departamento de Calidad sera designada por la Direccion por un periodo

de cuatro afios. Actuara bajo la dependencia de la Jefatura de Estudios y en estrecha
colaboracién con el equipo directivo.

Articulo 13.- Departamento de Innovaciéon y Formacion Educativa

1.- El Departamento de Innovacién y Formacion educativa estara compuesto por el profesor
coordinador de formacién del centro que sera el jefe del departamento, el profesorado
encargado de los programas de medios informaticos y/o de medios audiovisuales y un
profesor del Departamento de Orientacién, o el profesorado, en su caso, que por su
competencia e interés sea adscrito por la direccion del centro.

2.- Son funciones del Departamento de Innovacion y Formacion Educativa:
a) Recopilar las propuestas de innovacion y formacion de la comunidad educativa,
de acuerdo con las directrices establecidas por la Comision de Coordinacién
Pedagdgica.
b) Elaborar el Plan de Innovacién y Formacion del Centro y formular propuestas al
equipo directivo y al claustro, relativas a la elaboracion o modificacion de dicho plan.
c¢) Contribuir al desarrollo del Plan de Formacién del Centro en coordinacion con las
acciones llevadas a cabo por el Departamento de Orientacién y del Plan de Accién
Tutorial.
d) Contribuir al desarrollo de la innovacion y formacion psicopedagdgica y
profesional del profesorado en lo que concierne a su adaptacion a los cambios
surgidos en la didactica de las materias que imparten, y en especial a la metodologia
por competencias.
e) Promover la investigacion educativa y proponer actividades de
perfeccionamiento del profesorado.
f) Asumir, en su caso, docencia en aquellas actividades de formacion desarrolladas
en el Centro a través de las modalidades de cursos, seminarios 0 proyectos de
formacion de centros en las lineas prioritarias propuestas en el Plan de Formacion
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del Profesorado.
g) Elevar al Equipo Directivo una Memoria sobre la innovacion y la formacion al final
del curso para su aprobacion por el Consejo Escolar.

Articulo 14.- Departamentos Didécticos.

1.- Los Departamentos Didacticos son los érganos basicos encargados de organizar y
desarrollar las &reas, materias optativas y modulos que componen las distintas
ensefianzas, través de las programaciones didacticas.

2.- Los Departamentos Didacticos estan formados por el profesorado que imparten una
misma area de conocimientos. En el Instituto, los Departamentos Didacticos existentes son:
Artes Plasticas, Ciencias de la Naturaleza, Educacion Fisica y Deportiva, Filosofia, Fisica
y Quimica, Francés, Geografia e Historia, Inglés, Latin, Lengua Castellana y Literatura,
Matematicas, Mdusica, Tecnologia, Economia, Formacion y Orientacion Laboral,
Administrativo, Servicios Socioculturales y a la Comunidad, y Comercio y Marketing

3.- Son competencias de los Departamentos Didacticos:

a) Formular propuestas al equipo directivo y al Claustro relativas a la elaboracion
del Proyecto Educativo del Instituto y la Programacién General Anual.

b) Informar al profesorado del Departamento de todo que les atafie: informacién
del Equipo directivo, de la CCP, del Dpto. Orientacion...

¢) Formular propuestas a la Comision de Coordinacion Pedagdgica relativas a la
elaboracion o modificacion de los Proyectos Curriculares de Etapa.

d) Elaborar, antes del comienzo del curso académico, la programacion didactica
de las ensefianzas correspondientes a las areas, materias y médulos integrados
en el Departamento, bajo la coordinacion y direccion del jefe del mismo y de
acuerdo con las directrices generales establecidas por la Comisién de
Coordinacién Pedagdgica.

e) Promover la investigacion educativa y proponer actividades de
perfeccionamiento de sus integrantes.

f)  Mantener actualizada la metodologia didactica.

g) Colaborar con el Departamento de Orientacion, bajo la direccion de la jefatura
de estudios, en la prevencion y deteccion temprana de problemas de
aprendizaje, asi como en la programacion y aplicacion de adaptaciones
curriculares el alumnado que lo precise, como quienes tengan necesidades
educativas especiales y sigan programas de diversificacion.
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h) Proponer, organizar y realizar actividades complementarias y extraescolares en
colaboracién con el Departamento correspondiente.

i) Organizary realizar las pruebas necesarias para el alumnado de Bachillerato o
ciclos formativos con materias o0 modulos pendientes y, en su caso, para el
alumnado libre.

J) Resolver las reclamaciones derivadas del proceso de evaluacion que los
formulen al Departamento y dictar los informes pertinentes.

k) Elaborar, al final de curso, una memoria en la que se evalle el desarrollo de la
programacion didactica y los resultados obtenidos.

) Proponer materias optativas dependientes del Departamento, que seran
impartidas por componentes del mismo.

m) Coordinacion entre las diversas materias del Departamento.

4.- Las Jefaturas de los Departamentos Didacticos seran de eleccion directa de la Direccion
del Instituto y desempefiaran su cargo durante cuatro cursos académicos. La Jefatura del
Departamento sera desempefiada por quien ostente la catedra. Si no es posible, la jefatura
sera desempefiada por un profesor o profesora de ensefianza secundaria que designe la
direccién, oido el Departamento.

5.- Son competencias de la Jefatura de Departamento:

a) Participar en la elaboracion del Proyecto Curricular de Etapa, coordinar la
elaboracion de la programacion didactica de las areas, materias 0 médulos que se
integran en el Departamento y la memoria final de curso.

b) Dirigir y coordinar las actividades académicas del Departamento.

c) Convocar y presidir las reuniones ordinarias del Departamento y las que, con
caracter extraordinario, fuera preciso celebrar.

d) Al inicio de curso, elaborar y dar a conocer al alumnado la informacién relativa a
la programacion didactica, con especial referencia a los objetivos, los minimos
exigibles y los criterios de evaluacion.

e) Realizar las convocatorias, cuando corresponda, de los examenes para el
alumnado de Bachillerato o ciclos formativos con materias 0 mddulos pendientes,
alumnado libre y pruebas extraordinarias, siempre en coordinacién con la Jefatura de
Estudios. Presidir la realizacion de los ejercicios correspondientes y evaluarlos en
colaboracion con las personas integrantes del Departamento.

f) Velar por el cumplimiento de la programacion didactica del Departamento y la
correcta aplicacion de los criterios de evaluacion.

g) Resolver las reclamaciones de final de curso que afecten a su Departamento, de
acuerdo con las deliberaciones de sus integrantes, y elaborar los informes
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pertinentes.
h) Coordinar la organizacion de espacios e instalaciones, adquirir el material y el
especifico asignado al Departamento y velar por su mantenimiento.
i) Promover la evaluacién de la practica docente de su departamento y de los distintos
proyectos y actividades del mismo.
j) Colaborar en las evaluaciones que, sobre el funcionamiento y las actividades del
instituto, promuevan los oOrganos de gobierno del mismo o la Administracion
educativa.
h) Informar al profesorado perteneciente al Departamento de todo que les atafie y
trasladar la informacién recibida de Direccidn, de la CCP, del Dpto. Orientacién.

i) Coordinar las materias del Dpto. de los diversos grupos.

6.- Las Jefaturas de los Departamentos de familia profesional tendran, ademés de las
especificadas en el punto anterior, las siguientes competencias:

a) Coordinar la programacion de los ciclos formativos.

b) Colaborar con el equipo directivo en el fomento de las relaciones con los equipos
de trabajo que participen en la formacion practica del alumnado.

Articulo 15.- Comisién de Coordinacién Pedagodagica.

1.- La Comisién de Coordinacion Pedagdgica esta integrada, al menos, por la Direccion, la
Jefatura de Estudios, y las jefaturas de los diferentes Departamentos Didacticos. Realizara
las labores de secretaria quien ostente la Jefatura de Departamento de menor edad.

2.- Son competencias de la Comision de Coordinacion Pedagdgica:

a) Establecer las directrices generales para la elaboracion y revisién de los
Proyectos Curriculares de Etapa.

b) Supervisar la elaboracion y revisién, asi como coordinar y responsabilizarse de
la redaccion de los Proyectos Curriculares de Etapa y su posible modificacion, y
asegurar su coherencia con el Proyecto Educativo del Instituto.

c) Establecer las directrices generales para la elaboracion y revision de las
programaciones didacticas de los Departamentos, del Plan de Orientacion
Académica y Profesional y del Plan de Accion Tutorial, incluidos en el Proyecto
Curricular de Etapa.

d) Elevar propuestas al Claustro y velar por el cumplimiento de los acuerdos
pedagdgicos tomados por él.
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e) Proponer al Claustro del Profesorado los Proyectos Curriculares para su
aprobacién.

f) Velar por el cumplimiento y posterior evaluacion de los Proyectos Curriculares de
Etapa.

g) Proponer al Claustro la planificacién general de las sesiones de evaluacion y
calificacion y el calendario de exdmenes o pruebas extraordinarias, de acuerdo con
la Jefatura de Estudios.

h) Proponer al Claustro del Profesorado el plan para evaluar el Proyecto Curricular
de cada etapa, los aspectos docentes del Proyecto Educativo y la Programacion
General Anual, la evolucion del rendimiento escolar del instituto y el proceso de
ensefianza.

j) Fomentar la evaluacién de todas las actividades y proyectos del instituto,
colaborar con las evaluaciones que se lleven a cabo a iniciativa de los 6rganos de
gobierno o de la Administracion educativa e impulsar planes de mejora en caso de
gue se estime necesario, como resultado de dichas evaluaciones.

Articulo 16.- Tutorias.

1.- La tutoria y orientacién del alumnado forman parte de la funcion docente. Por cada

grupo

de estudiantes hay una persona responsable de su tutoria, designada por la

Direccion, a propuesta de la Jefatura de Estudios, entre el profesorado que imparte
docencia en el grupo.

2.- Para su designacion se tendra en cuenta:

a) Que, con preferencia, impartan un area, materia o médulo profesional comuin a
todo el grupo.

b) Las tutorias de grupos de 1° y 2° de Educacion Secundaria Obligatoria,
preferentemente, a los maestros o maestras que impartan clase a dichos grupos.
c) Para los grupos de PMAR (Programa de Mejora del Aprendizaje y el
Rendimiento) recaerd, preferentemente, en el profesorado del departamento de
orientacion y se coordinaran con el resto de tutores o tutoras de su alumnado.

d) Se procurara que tenga continuidad con el mismo grupo a lo largo del ciclo.

3.- La Jefatura de Estudios coordinara su trabajo y mantendra las reuniones perioddicas
necesarias para el buen funcionamiento de la accion tutorial.

4 .- Funciones:
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a) Participar en el desarrollo del Plan de Accién Tutorial y en las actividades de
orientacion, bajo la coordinacion de Jefatura de Estudios y en colaboracién con el
Departamento de Orientacion del Instituto.

b) Coordinar el proceso de evaluacion de su grupo.

c¢) Organizar y presidir la junta de profesorado y las sesiones de evaluacién de su
grupo.

d) Facilitar la integracion del alumnado de su grupo y fomentar su participacion en
actividades del Instituto.

e) Orientar y asesorar al alumnado sobre sus posibilidades académicas y
profesionales.

f) Colaborar con el Departamento de Orientacién, en los términos establecidos por la
Jefatura de Estudios.

g) Encauzar las demandas e inquietudes del alumnado y mediar, en colaboracion con
sus representantes, ante el profesorado y el equipo directivo en los problemas que
se planteen.

h) Coordinar las actividades complementarias del grupo.

i) Informar a las familias, profesorado y alumnado de todo aquello que les concierna
en relacion con las actividades docentes y el rendimiento académico.

i) Facilitar la cooperacion educativa entre profesorado y familias.

5.- En el caso de la Formacion Profesional Basica y los ciclos formativos de Formacion
Profesional, quien ejerza la tutoria de cada grupo asumira también, respecto al médulo de
formacion en centros de trabajo, las siguientes funciones:

a) La elaboracion del programa formativo del médulo, en colaboraciéon con el
profesor de Formacion y Orientacién Laboral y con el responsable designado a
estos efectos por el centro de trabajo.

b) La evaluacién de dicho médulo, que debera tener en consideracion la evaluacion
de los restantes modulos del ciclo formativo y, sobre todo, el informe elaborado por
el responsable designado por el centro de trabajo para el seguimiento del programa
formativo de este modulo sobre las actividades realizadas por el alumnado durante
el periodo de estancia en dicho centro.

c) La relacion periddica con el responsable designado por el centro de trabajo para

seguimiento del programa formativo, a fin de contribuir a que dicho programa se
ajuste a la cualificacion que se pretende.
d) La atencién periddica, en el centro educativo al alumnado durante el periodo de
realizacion de la formacion en el centro de trabajo, con objeto de atender a los
problemas de aprendizaje que se presenten y valorar el desarrollo de las
actividades correspondientes al programa de formacion.
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Articulo 17.- Coordinador de medios informaticos y/o audiovisuales

Nombrado por el Director y bajo la dependencia del Jefe de Estudios, se encarga
de la coordinacion del programa de medios informéticos y audiovisuales. Sus funciones
serdan las siguientes:

a) Fomentar la utilizacién, por parte del resto de los profesores, de las Tecnhologias
de la Informacién y de la Comunicacién (TIC) y de los medios audiovisuales en su
actividad docente.

b) Coordinar las actividades que se realicen en el centro relativas al uso de estos
medios

c) Elaborar al principio de curso un proyecto de actividades relativas a la
incorporacion de estos medios, que se incluird en la Programaciéon General Anual,
asi como una memoria anual de las actividades realizadas.

d) Facilitar y coordinar la utilizacién de los medios audiovisuales o informaticos en
la formacién de los profesores.

e) Convocar y coordinar las sesiones de trabajo de los equipos de profesores que
participen en los programas.

f) Cualquier otra que le encomiende el Jefe de Estudios relativa a la utilizacién de
los medios audiovisuales o de las Tecnologias de la Informacién y la Comunicacion
(TIC) como recurso didactico.

g) Participar y colaborar como miembro del Departamento de Innovacién y
Formacion Educativa en los institutos de Educacion Secundaria de titularidad del
Gobierno de Aragon.

Articulo 18.- Coordinador de Formacién del Profesorado

Designado por el Director, oido el claustro. El coordinador de formacién tendra fas
siguientes funciones:

a) Contribuir a la deteccion de necesidades formativas del centro y colaborar con el
equipo directivo en la definicién de sus prioridades.

b) Elaborar, en colaboracién con el equipo directivo, el Plan de Formaciéon de
Centro.

c) Promover la participacion del profesorado en los Proyectos de Formacion de
Centro y otras modalidades formativas en colaboracion con los asesores de los
Centros de Innovacion y Formacién Educativa.
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d) Estimular la formacién, la innovacion y la investigacion educativas para la mejora
en la practica docente que contribuya a la adquisiciébn de competencias por parte
del alumnado.

e) Liderar los procesos de formacion del profesorado contribuyendo a la creacion
de un clima de colaboracién y participacion.

f) Colaborar con el equipo directivo en la evaluacién del Plan de Formacion del
Centro.

g) Coordinar las practicas académicas externas de los estudiantes universitarios
gue se desarrollen en el centro, asi como los procesos de acompafiamiento de
profesores noveles que se establezcan.

h) Coordinar con el Centro de Innovacién y Formacion Educativa la realizacién,
seguimiento y evaluacion de las actividades formativas que se realicen en su centro.
i) Asistir a las reuniones de coordinacion a las que sea convocado por el Centro de
Innovacion y Formacion Educativa.

j) Formar parte del equipo pedagdgico del Centro de Innovacién y Formacion
Educativa, si fuera propuesto para ello.

Articulo 19.- Juntas del Profesorado de grupo.

1.- La Junta de Profesorado de grupo esta constituida por todo el profesorado que imparten
docencia al alumnado del grupo y sera coordinada por su tutor.

2.- La Junta de Profesorado se reunira segun lo establecido en el Proyecto Curricular sobre
evaluacion, y siempre que sea convocada por Jefatura de Estudios a propuesta, en su
caso, del tutor o tutora del grupo.

3.- Las funciones de la Junta de Profesorado son:

a) Llevar a cabo la evaluaciéon y el seguimiento global del alumnado del grupo,
estableciendo las medidas necesarias para mejorar su aprendizaje, en los términos
establecidos en el Proyecto Curricular sobre evaluacion.

b) Establecer las actuaciones necesarias para mejorar el clima de convivencia del
grupo.

c) Tratar coordinadamente los conflictos que surjan en el seno del grupo,
estableciendo las medidas adecuadas para resolverlos.

d) Procurar la coordinacion de las actividades de ensefianza y aprendizaje que se
propongan al alumnado del grupo.

e) Conocer y participar en la elaboracion de la informaciéon que, en su caso, se
proporcione a los padres o tutores de cada integrante del grupo.
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f) Cualquier otras establecida en el presente Reglamento.

TITULO Il. COMUNIDAD EDUCATIVA.

CAPITULO IV.- PROFESORADO.

Articulo 20.- El profesorado del Centro tiene los siquientes derechos:

a) A ser respetados en su dignidad, ideas y creencias dentro del marco creado por
la Constitucion Espafiola.

b) El profesorado del Centro, dentro del respeto a la Constitucién y a las Leyes,
tienen garantizada la libertad de cétedra. Su ejercicio se orientard a la consecucion
de los fines y objetivos marcados en la L.O.M.C.E.

c) El profesorado del Centro tiene derecho a reunirse dentro del mismo, de acuerdo
a la legislacion vigente.

d) Del mismo modo tiene derecho a la huelga.

e) A desarrollar su labor educativa en un clima de respeto mutuo entre quienes
integran la comunidad educativa.

f) A participar plenamente en todos los asuntos del Centro que son de su
competencia, especialmente a través de los Departamentos, Claustro del
Profesorado y Consejo Escolar.

g) A convocar Claustro, solicitandolo un tercio del profesorado, y para asuntos de
la competencia del mismo.

h) A elegir y ser elegido para los 6rganos unipersonales y colegiados del Centro,
segun la normativa vigente.

i) A recibir la informacién que llegue al Centro y que les concierna.

i) A ejercer su labor educativa con las debidas condiciones materiales y de
seguridad e higiene.

k) A elegir las actividades extraescolares que quieren llevar a cabo con su
alumnado, dentro de las directrices elaboradas por el Consejo Escolar.

) El profesorado tiene derecho a los permisos y licencias laborales reglamentarias.
m) A no ser interrumpido en su labor educativa.

n) Cualquier otro que pudiera corresponderles por su condicién de docente en la
normativa vigente o en el presente Reglamento.

Articulo 21.- El profesorado del Centro tiene los siquientes deberes:

a) Cumplir y hacer cumplir el presente Reglamento de Régimen Interior en todo lo
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gue de si dependa.

b) Mantener una actitud de respeto hacia toda la comunidad educativa.

c¢) Atender las reclamaciones y sugerencias del alumnado y de las familias, en los
horarios previstos para ello.

d) Trabajar constructivamente en todos los érganos y comisiones en los que
participe.

e) Dar a conocer al alumnado, respecto de su area o materia, los objetivos,
contenidos, criterios de evaluacion, los minimos exigibles para obtener una
valoracién positiva, los criterios de calificacién, asi como los procedimientos de
evaluacién del aprendizaje que se van a utilizar.

f) Facilitar al alumnado o a sus familias las informaciones que se deriven de los
instrumentos de evaluacion utilizados para realizar las valoraciones del proceso de
aprendizaje. Cuando la valoracién se base en pruebas, ejercicios o trabajos
escritos, el alumnado tendrd acceso a éstos, revisandolos con el profesorado.
Debera facilitar la revision de las pruebas realizadas en un plazo prudencial de
tiempo.

g) Respetar el horario personal que le ha asignado el Centro.

h) Cumplir y hacer cumplir lo acordado por el Consejo Escolar y el Claustro en el
ambito de su competencia.

j) La participacién en los planes de evaluacion que determinen las Administraciones
educativas o los propios Centros.

i) La promocion, organizacion y participacion en las actividades complementarias,
dentro o fueran del recinto educativo, programadas por los Centros.

j) Todos aquellos que determine la legislacion vigente y/o se deriven del presente
Reglamento.

Articulo 22.- De las quardias del profesorado, en caso de ausencias

1.- En caso de ausencia, sera el profesorado de guardia quien se ocupe del grupo de
estudiantes. El profesorado de guardia facilitara los materiales y mantendra el orden del
alumnado, dando prioridad a las actividades propuestas por el profesorado ausente, si las
hubiere.

2.- Cada Departamento debe tener previsto un banco de actividades para que el
profesorado de guardia pueda aplicar al grupo del profesorado ausente.

3.- El profesorado de guardia es responsable de arbitrar las medidas necesarias para
solucionar cualquier incidencia que pudiera producirse durante la jornada escolar. En caso
de estudiantes accidentados, el profesorado de guardia los trasladara o acompaiara al
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centro de atencion mas préximo y avisara a sus familiares.
4.- Cuando el nimero de grupos sin profesor sea superior al de profesorado de guardia,
sera éste quien adoptara las medidas que estime oportunas para mantener el orden en el

Centro, salvo planificacion previa de Jefatura de Estudios.

Articulo 23-. Guardias de recreo.

1.- El profesorado de guardia de recreo se ocuparan de mantener el orden en todas las
instalaciones del Centro.

2.- Evitaran que el alumnado de 1° y 2° ESO abandone las instalaciones del Centro.

3. Se vigilaran las zonas comunes: los pasillos, biblioteca y patio de recreo.

CAPITULO V. FAMILIAS.

Articulo 24.- Son derechos de las familias:

a) Defender sus derechos en lo concerniente a la educacion de sus hijos e hijas.

b) Intervenir y participar en la gestion del Centro a través del Consejo Escolar.

c) Elegir y ser elegidos como representantes de las familias en los 6rganos
correspondientes.

d) Aprobar y modificar, a través de sus representantes en el Consejo Escolar, el
Proyecto Educativo de Centro.

e) Formar parte activa en la Asociacion/es de Padres y Madres que se constituya
legalmente.

f) Recibir informacién periédica del desarrollo del proceso educativo y del rendimiento
escolar de sus hijos y/o tutelados.

g) A mantener intercambio de opiniones con el Equipo Directivo, Tutorias v,
encaminado al mejor desarrollo del proceso educativo y rendimiento escolar de sus
hijos e hijas, dentro del horario establecido para ello.

h) Recurrir a los distintos estamentos, cuando lo estime oportuno, para presentar
sugerencias o quejas.

i) A solicitar la revision de la calificacion final obtenida por su hijo o hija en un area o
materia o la decision de promocion o titulacion adoptada, en los términos establecidos
por la normativa vigente.

j) Cualquier otro que pudiera corresponderles en la legislacién vigente o en el
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presente Reglamento.

Articulo 25.- Son deberes de las familias vy tutores legales:

a) Estimular a sus hijos e hijas en el cumplimiento de las normas de convivencia y
en el ejercicio de sus derechos y deberes.

b) Atender a las llamadas del Equipo Directivo, Tutorias y Profesorado del Centro
en todo aquello que esté relacionado con el proceso educativo de sus hijos e hijas.
c) Colaborar en la labor educativa del Centro y, de manera especial, en las
actividades extraescolares y complementarias.

d) Utilizar y fomentar las Asociaciones de Padres y Madres como cauce de
participacién en la comunidad educativa.

e) Todos aquellos que se deriven de la legislacion vigente o del presente
Reglamento.

Articulo 26.- Asociacion de Padres y Madres de Alumnado.

1.- Constituida por los padres y madres del alumnado del Centro tendran como misién
contribuir con su participacion y sugerencias a la buena marcha del proceso educativo.

2.- La Asociacién de Padres de Alumnado podré:

a) Elevar al Consejo Escolar propuestas para la elaboracion del Proyecto Educativo
y de la Programacion General Anual.

b) Informar al Consejo Escolar de aquellos aspectos de la marcha del Instituto que
consideren oportuno.

¢) Informar a toda la comunidad educativa de su actividad.

d) Recibir informacién del Consejo Escolar sobre los temas tratados en el mismo,
asi como recibir el orden del dia de dicho Consejo antes de su realizacién, con el
objeto de poder elaborar propuestas.

e) Elaborar informes para el Consejo Escolar.

f) Elaborar propuestas de modificacion del Reglamento de Régimen Interior.

g) Formular propuestas para la realizacion de actividades complementarias que,
una vez aceptadas, deberén figurar en la Programacion General Anual.

h) Conocer los resultados académicos globales y la valoracion que de los mismos
realice el Consejo Escolar.

i) Recibir un ejemplar del Proyecto Educativo, de los Proyectos Curriculares de y de
sus modificaciones.

j) Recibir informacion sobre los libros de texto y los materiales didacticos adoptados
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por el centro.

k) Fomentar la colaboracién entre toda la comunidad educativa.

[) Utilizar las instalaciones del centro en los términos que establezca el Consejo.
m) Elegir a su representante en el Consejo Escolar.

CAPITULO VI. - ALUMNADO.

Articulo 27.- Admision del alumnado.

1.- La admisién del alumnado se regira por el proceso contenido en la legislacion vigente
sobre la admision de alumnado en centros sostenidos con fondos publicos de Educacion
Infantil, de Educacion Primaria y Secundaria.

Articulo 28.- Son derechos del alumnado: DECRETO 73/2011, de 22 de marzo, del
Gobierno de Aragén, por el que se establece la Carta de derechos y deberes de los
miembros de la comunidad educativa y las bases de las normas de convivencia en los
centros educativos no universitarios de la Comunidad Auténoma de Aragon.

a) Recibir una formacion integral que contribuya al pleno desarrollo de su
personalidad.

b) La no discriminacion por razén de nacimiento, raza, sexo, capacidad econémica,
nivel social, convicciones politicas, morales o religiosas, asi como por
discapacidades fisicas, sensoriales y psiquicas, o cualquier otra condicidon o
circunstancia personal o social.

¢) Que su rendimiento escolar sea evaluado con plena objetividad.

d) Recibir orientacién escolar y profesional para conseguir el maximo desarrollo
personal, social y profesional, segun sus capacidades, aspiraciones o intereses.

e) Desarrollar su actividad académica en las debidas condiciones de seguridad e
higiene.

f) El alumnado tienen derecho a que se respete su identidad, integridad y dignidad
personales.

g) Ser respetados en su integridad fisica y moral y su dignidad personal, no
pudiendo ser objeto, en ningun caso, de tratos vejatorios o degradantes. Asimismo,
COmo en sus convicciones religiosas y sus convicciones morales

h) Participar en el funcionamiento y en la vida del Centro, en la actividad escolar y
en la gestion del mismo, de acuerdo con la normativa vigente y el presente
Reglamento.
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i) Elegir, mediante sufragio directo y secreto, a sus representantes en el Consejo
Escolar y a representante de grupo.

j) Asociarse, creando asociaciones, federaciones y confederaciones de estudiantes,
en los términos previstos en la legislacion vigente.

k) A la informacion de la Junta de Representantes del Alumnado y quienes formen
parte de las asociaciones de alumnado tanto de las cuestiones propias del Centro
como de las que afecten a otros centros docentes y al sistema educativo en general.
[) El alumnado tiene derecho a la libertad de expresion sin perjuicio de los derechos
de toda la comunidad educativa y el respeto que merece las instituciones de
acuerdo con los principios y derechos constitucionales. Podra expresarse en los
tablones que para tal fin hay instalados en el Instituto.

m) Manifestar su discrepancia respecto a las decisiones educativas que les afecten.
n) A reunirse en el Centro para actividades de caracter escolar o extraescolar. Se
comunicara, previamente, a la Direccion del centro para habilitar un espacio.

0) Utilizar las instalaciones del Centro con las limitaciones derivadas de la
programacion de actividades escolares y extraescolares y con las precauciones
necesarias en relacion con la seguridad de las personas, la adecuada conservacion
de los recursos y el correcto destino de los mismos.

p) Participar, en calidad de voluntarios, en las actividades del Centro.

g) Cualquier otro que pudiera derivarse de la legislacién vigente o del presente
Reglamento.

Articulo 29.- Son deberes del alumnado:

a) Asistir a clase con puntualidad y participar en las actividades orientadas al
desarrollo de los planes de estudio.

b) Cumplir y respetar los horarios aprobados para el desarrollo de las actividades
del Centro.

¢) Seguir las orientaciones del profesorado respecto de su aprendizaje y mostrarle
el debido respeto y consideracion.

d) Respetar el ejercicio del derecho al estudio de sus compaferos.

e) Respetar la libertad de conciencia y las convicciones religiosas y morales, asi
como la dignidad, integridad e intimidad de toda la comunidad educativa.

f) La no discriminacion de nadie que pertenezca a la comunidad educativa por razon
de nacimiento, raza, sexo o por cualquier otra circunstancia personal o social.

g) Respetar el Proyecto educativo y cumplir el presente Reglamento de Régimen
Interior.

h) Cuidar y utilizar correctamente los bienes muebles y las instalaciones del centro
y respetar las pertenencias de toda la comunidad educativa.
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i) Deber de participar en la vida y funcionamiento del Centro.
j) Todos aquellos que pudieran derivarse de la legislacion vigente o del presente
Reglamento.

Articulo 30.- Junta de Representantes del Alumnado.

1.- La Junta de Representantes del Alumnado estd integrada por representantes del
alumnado de los distintos grupos y por representantes del alumnado en el Consejo Escolar.
Es el 6rgano de coordinacién de las decisiones adoptadas por los distintos grupos y el
portavoz de las demandas del alumnado en todas aquellas cuestiones que les afecten.

2.- La Junta de Representantes del Alumnado dispondra de un espacio estable para sus
reuniones y de los medios materiales necesarios para su correcto funcionamiento. Podra
convocarse a iniciativa de los propios representantes del alumnado o por convocatoria de
la Direccién o Jefatura de Estudios y, en todo caso, lo hard antes y después de cada una
de las reuniones que celebre el Consejo Escolar, levantando acta de los asuntos tratados.

3.- La Junta de Representantes del Alumnado tendra las siguientes funciones:

a) Elevar al equipo directivo propuestas para la elaboracién del Proyecto Educativo
del instituto y la Programacion General Anual.

b) Informar a los representantes del alumnado en el Consejo Escolar de los elegidos
en cada grupo o curso.

c¢) Recibir informacion de los representantes del alumnado en dicho Consejo Escolar
sobre los temas tratados en el mismo, y de las confederaciones, federaciones
estudiantiles y organizaciones juveniles legalmente constituidas.

d) Elaborar informes para el Consejo Escolar a iniciativa propia o a peticién de éste.
e) Elaborar propuestas de modificacion del Reglamento de Régimen Interior, dentro
del @mbito de su competencia.

f) Informar en su grupo de las actividades de dicha Junta.

g) Formular propuestas de criterios para la elaboracién de los horarios de
actividades docentes y extraescolares.

h) Debatir los asuntos que vaya a tratar el Consejo Escolar en el ambito de su
competencia y elevar propuestas de resolucion a sus representantes en el mismo.

4.- Cuando lo solicite, la Junta de delegados, en pleno o en comision, debera ser oida por
los 6rganos de gobierno del instituto, en los asuntos que, por su indole, requieran su
audiencia y, especialmente, en lo que se refiere a:
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a) Celebracion de pruebas y examenes.
b) Establecimiento y desarrollo de actividades culturales, recreativas y deportivas
en el instituto.
¢) Presentacién de reclamaciones en los casos de abandono o incumplimiento de
las tareas educativas por parte del instituto.
d) Alegaciones y reclamaciones sobre la objetividad y eficacia en la valoracion del
rendimiento académico del alumnado.
e) Propuesta de sanciones al alumnado por la comision de faltas que lleven la
incoacién de expediente.
f) Otras actuaciones y decisiones que afecten de modo especifico al alumnado.
5.- La eleccion de quien represente al grupo se llevara a cabo, por sufragio directo y

secreto, durante el mes de octubre. Debe canalizar las relaciones entre profesorado y
alumnado e impulsar aquellas actividades que fomenten la buena marcha educativa y
convivencial.

6.- Los representantes del alumnado no podran ser sancionados por el ejercicio de sus
funciones como portavoces del mismo, en los términos de la normativa vigente.

7.- Quienes integren la Junta de Representantes del Alumnado, en ejercicio de sus
funciones, tendran derecho a conocer y a consultar las actas de las sesiones del Consejo
Escolar, y cualquier otra documentacion administrativa del instituto, salvo aquella cuya
difusion pudiera afectar al derecho a la intimidad de las personas o al normal desarrollo de
los procesos de evaluacién académica.

8.- Les corresponde:

a) Asistir a las reuniones de la Junta de Delegados y participar en sus
deliberaciones.

b) Exponer a las autoridades académicas las sugerencias y reclamaciones del
grupo a que representan.

c) Fomentar la convivencia en su grupo.

d) Colaborar con el tutor o tutora y con la Junta del Profesorado del grupo en los
temas que afecten al funcionamiento de éste.

d) Colaborar con el profesorado y con los érganos de gobierno del instituto para el
buen funcionamiento del mismo.

e) Cuidar de la adecuada utilizacion del material y de las instalaciones del instituto.
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CAPITULO VII. PERSONAL DE ADMINISTRACION Y SERVICIOS.

Articulo 31.- Son derechos del personal de administracion y servicios:

a) Respetar su dignidad, ideas y creencias dentro del marco creado por la

Constitucion Espafiola.

b) A reunirse dentro del Centro, de acuerdo con la normativa vigente.

c) Derecho a la huelga.

d) Desarrollar su labor en un clima de respeto mutuo entre toda la comunidad

educativa.

e) Participar plenamente en todos los asuntos del Centro que son de su

competencia, a través del Consejo Escolar.

f) A elegir y ser elegidos como miembros de pleno derecho del Consejo Escolar, en

la forma establecida por la normativa vigente.

g) Ejercer su labor en las debidas condiciones materiales y de seguridad e higiene.
h) El personal de Administracion y Servicios tiene derecho a los permisos y licencias
reglamentarios.

i) Recibir la informacién que llegue al Centro y les concierna.
i) Cualquier otro que pudiera corresponderles por la legislacion vigente o se derive
del presente Reglamento.

Articulo 32.- Son deberes del personal de administracién y servicios:

a) Cumplir el Reglamento de Régimen Interior en todo lo que les corresponda.

b) Mantener una actitud de respeto hacia el resto de los miembros de la comunidad
educativa.

¢) Respetar y cumplir el horario establecido por el Centro.

d) Cumplir lo acordado por el Consejo Escolar en el ambito de su competencia.

e) Todos aquellos que se deriven de la legislacion vigente y/o del presente
Reglamento.

TITULO lll. RECURSOS MATERIALES.

CAPITULO VIII. A- BIBLIOTECA.

Articulo 33.- Normas de uso vy funcionamiento de la Biblioteca.

1.- La Biblioteca del Centro esta a disposicién de todos los miembros de la comunidad
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Educativa. Teniendo en cuenta que, ademas del préstamo de libros y revistas, la Biblioteca
es un lugar de estudio su utilizacion debe sujetarse a las minimas normas de respeto y
convivencia.

2.- Responsable de la Biblioteca sera un integrante del claustro, que tendréa las funciones:

a) Coordinar el funcionamiento de la Biblioteca con el resto de profesorado con
dedicacion a la misma.

b) Establecer a principio de curso las normas concretas que regulan el servicio de
préstamo y el horario de funcionamiento de la Biblioteca.

¢) Recepcionar, catalogar y fichar los nuevos fondos bibliograficos. En esta tarea
recibira la ayuda del quienes tengan horas complementarias de dedicacién a la
Biblioteca.

d) Organizar, fomentar y velar por la correcta utilizacion de la Biblioteca.

e) Fomentar la lectura.

3.- Estudiantes del Instituto pueden recibir una beca de la Asociacién de Padres y Madres,
para ayudar en las tareas de préstamo de libros

4.- La Biblioteca podra utilizarse como aula de estudio en horario extraacadémico, siempre
y cuando el Instituto permanezca abierto.

5.- Si el horario lo permite, se intentard que haya permanente algin miembro del claustro
docente en la biblioteca.

CAPITULO VIIl. B-. NORMAS DE PARTICIPACION DE LOS USUARIOS EN EL
SISTEMA DE BANCO DE LIBROS

La Orden ECD/483/2019, de 13 de mayo, por la que se regula el sistema de Banco
de Libros y otros materiales curriculares establece en el articulo 13, apartado 5 que los
centros incorporaran en su Reglamento de Régimen Interno las normas de participacion
de los usuarios en el sistema de Banco de Libros que se establecen en el anexo Il de dicha
orden y que a continuacién se detallan.

ANEXO |l NORMAS DE PARTICIPACION DE LOS USUARIOS EN EL BANCO DE
LIBROS

1. El Banco de Libros es el fondo de material curricular aprobado por el centro
educativo y puesto a disposicién de las familias.
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2. Los libros y materiales curriculares objeto del sistema seran los correspondientes
a los cursos que establece la Orden ECD/1535/2018, de 12 de septiembre y que se
imparten en este Centro educativo.

3. La participacion de las familias en el Banco de Libros es voluntaria.

4. El alumnado que participe en el Banco de Libros y su familia aceptan estas normas
de participacion y son responsables de los materiales que reciben.

5. Para la incorporacion al Banco de Libros, las familias firmaran el documento de
adhesion aceptando asi estas normas de participacion, comprometiéndose a
entregar los materiales que correspondan en condiciones de reutilizacion y a realizar
la aportacién econdmica en el plazo que se establezca.

6. Asi mismo, las familias causaran baja del Banco de Libros por finalizacion de los
estudios del alumnado, traslado a otro centro o por baja voluntaria, entregando todos
los materiales de los que ha sido usuario.

7. Si el alumnado causa baja del centro antes de la finalizacion del curso, y es usuario
del sistema de Banco de Libros, habra de depositar la totalidad de los materiales
recibidos en el momento de causar baja. El centro educativo expedira un certificado
gue le acredite como usuario del Banco de Libros en el nuevo centro que lo
incorporara como usuario. Este mismo procedimiento se desarrollara para el
alumnado que cambie de centro al cambiar de etapa.

8. Para la baja voluntaria, las familias firmaran el documento correspondiente
indicando el motivo y entregaran, en el plazo que se establezca, los materiales del
curso actual en condiciones de reutilizacion.

9. Las familias adheridas recibiran los materiales en el plazo que se establezca,
firmando un “recibi” en el que conste el lote completo con identificacion de cada
ejemplar.

10. Al finalizar el curso escolar las familias entregaran todos los libros al centro
educativo, que firmaré el correspondiente “recibi”, pendiente de la revision de dichos
materiales. El centro establecera el procedimiento y plazos de recogida de los
materiales en el mes de junio pudiendo, en caso necesario, abrir un nuevo plazo en
septiembre.
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11. Los usuarios que reciben un lote de libros estan obligados a devolverlo a final de
curso. No se debe realizar ninguna accion que provoque el deterioro del material
(escribir o dibujar con boligrafo o rotulador, arrancar hojas, realizar ejercicios en los
materiales, ...).

12. Para cualquier circunstancia relativa a estas normas, se podra dirigir a la
Comision de Banco de Libros, creada en el seno del Consejo Escolar.

13. Los criterios de revision de los materiales se consensuaran por la Comision del
Banco de Libros.

14. Un libro se considerara que no esta en condiciones para formar parte del fondo
del Banco de Libros cuando:

e Esté rayado o con dibujos hechos por cualquier objeto.

e Cuando le falte cualquier pagina o se encuentre en estado imposible de
reparar.

e Cuando, por cualquier otro motivo, la Comision considere que no esté en
condiciones Optimas para ser reutilizado.

15. En el caso de los dispositivos electrénicos, la Comisién establecera la posibilidad
de ampliar la vigencia de cuatro cursos escolares de los mismos y establecera el
procedimiento de reintegro, asi como los criterios de revision de su estado.

16. En caso de que un material se considere que no esta en condiciones de ser
reutilizado, por un uso incorrecto a criterio de la Comision del Banco de Libros, la
familia habra de reponerlo antes de poder participar en el sistema de Banco de Libros.
Los libros compuestos por tres volimenes se deberan reponer completos.

17. El alumnado que entregue un lote de libros considerado en buen estado, o que
haya restituido los deteriorados, tendra derecho a recibir otro al curso siguiente.

18. Quedan excluidos del Banco de Libros los cuadernos, libros u otros materiales,
gue por sus caracteristicas no puedan ser reutilizados en cursos sucesivos.
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CAPITULO IX.- EVACUACION DEL CENTRO.

Articulo 34.- Normas gue requlan la evacuacion del Centro.

1.- La sefal de alarma se hara con dos "timbrazos" continuados.

2.- Cada docente elegira un lugar en el patio para ubicarse con su grupo y, una vez que
haya terminado la evacuacion, contar a sus estudiantes.

3.- Quien, en el momento de la evacuacion, se encuentre en el Aula 5, realizara las labores
de coordinacion de planta, debiendo revisar los aseos contiguos. El profesorado que se
encuentre en Aula de Musica (planta baja) y en el Aula 16 (Edificio nuevo) revisara los
aseos contiguos.

4.- El orden de salida sera el siguiente:

a) por la puerta A (junto a los aseos de alumnado de la planta baja) saldra al patio:
- El alumnado que esté en Aula de Musica, Laboratorio de Ciencias, Laboratorio de Fisica,
Taller de Tecnologia de Bachillerato, Taller de Tecnologia de Secundaria, Aula de Plastica
y Departamento de Humanidades. También saldran por esta puerta los alumnos que vienen
por la escalera principal desde las aulas 7, 8 y 9.

b) Por la puerta principal:

- El alumnado que baje por la escalera principal de las aulas 1, 2, Aula de Informatica
I, Aula de Dibujo, 3, 4, 5, 6, del departamento de orientacion, asi como de las aulas
del atico de la EOIl y del torredn.

c) Por la puerta B (enfrente de Jefatura de Estudios) saldran al patio:

- El alumnado y profesorado de la Biblioteca, del departamento de administrativo, el
alumnado de las aulas 14 y 15, asi como quien baje por la escalera de Secundaria
de las aulas 10, 11, 12, 13, Departamento de Ciencias y Aula de Informatica II.

d) Por la puerta del edificio anexo saldra al patio: El alumnado de las aulas 16, 17,
18, informatica Ill y Aula Meca.
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5.- Instrucciones orientativas para el alumnado.

a) Cada grupo debera actuar siempre de acuerdo con las indicaciones de quien esté
a su cargo en ese momento y, en ningln caso, debera seguir iniciativas propias.

b) El alumnado al que le haya sido encomendadas funciones concretas, se
responsabilizara de cumplirlas y de colaborar con el profesorado en mantener el
orden del grupo.

¢) El alumnado no recogera sus objetos personales, con el fin de evitar obstaculos
y retrasos. Todos los movimientos deberan realizarse deprisa, pero sin correr, sin
atropellar, ni empujar a los demas.

d) Ningun estudiante debera detenerse junto a las puertas de salida. En el caso de
gue en las vias de evacuacién exista alglin obstaculo que durante el ejercicio
dificulte la salida, sera apartado, si fuera posible, de forma que no provoque caidas
de las personas o deterioro del objeto.

e) Los estudiantes que al sonar la sefial de alarma se encuentren en los aseos u
otros locales anexos, en la misma planta de su aula, deberan incorporarse con toda
rapidez a su grupo. En caso de que se encuentre en planta distinta a la de su aula,
se incorporard al grupo mas préximo que se encuentre en movimiento de salida.

f) En ningun caso se debera volver atras con el pretexto de buscar a familiares
menores, amigos u objetos personales, etc.

g) En todo caso los grupos permaneceran siempre unidos, sin disgregarse ni
adelantar a otros, incluso cuando se encuentren en los lugares exteriores de
concentracion previamente establecidos, con objeto de facilitar el control del
alumnado.

6.- En cualquier caso, como marca la normativa vigente, se hard un simulacro de

evacuacion durante el primer trimestre de cada curso escolar.

TITULO IV.- RECURSOS FUNCIONALES.

CAPITULO X.- ORGANIZACION DEL REGIMEN DE ENSENANZA.
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Articulo 35.- Proyecto Curricular de Etapa.

1.- La Comisibn de Coordinacibn Pedagdgica supervisara la elaboraciéon y se
responsabilizara de la redaccién del Proyecto Curricular para cada una de las etapas
educativas que se impartan en el instituto, de acuerdo con el curriculo oficial y los criterios
establecidos por el Claustro del Profesorado.

2.- Los Proyectos Curriculares de Etapa, de acuerdo con lo establecido por la normativa
por la que se aprueban los curriculos de Educacién Secundaria Obligatoria y Bachillerato,
incluiran, al menos, los siguientes aspectos:

a) Las directrices y decisiones generales siguientes:

1.° Adecuacion de los objetivos generales de la Educacion Secundaria Obligatoria al
contexto socioecondmico y cultural del centro y a las caracteristicas del alumnado,
teniendo en cuenta lo establecido en el Proyecto Educativo de Centro.

2.° Lineas pedagdgicas del centro.

3.° Configuracion de la oferta formativa.

4.° Decisiones de caracter general sobre metodologia, recursos didacticos, criterios
para el agrupamiento del alumnado y para la organizacion espacial y temporal de
las actividades.

5.2 Criterios, procedimientos e instrumentos para la evaluacion de los aprendizajes
del alumnado. 6.° Disposiciones sobre la promocion y titulaciéon del alumnado.

7.° Informacion esencial a los padres, a las madres o representantes legales sobre el
aprendizaje y evaluacion del alumnado.

8.° Criterios para evaluar y, en su caso, revisar los procesos de ensefianza y la
practica docente.

9.° Directrices generales para la elaboracion de la programacién didactica.

10.° Criterios y estrategias para la coordinacion de materias, ambitos, cursos y
etapas.

11.° Actuaciones concretas para los refuerzos educativos que pueda necesitar el
alumnado.

b) El Plan de utilizacion de las tecnologias digitales.

c) Plan Lector: Estrategias de animacion a la lectura y desarrollo de la expresion y
comprension oral y escrita en todas las materias 0 ambitos de la etapa.

d) Plan de implementacion de elementos transversales recogidos en los principios
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pedagdgicos y en los objetivos de la etapa.

e) En su caso, itinerario o proyecto bilingiie o plurilingiie o proyectos de lenguas vy
modalidades lingliisticas propias de la Comunidad Auténoma de Aragon.

f) Proyectos de innovacion e investigacion educativa.

g) Programaciones didacticas de las materias o ambitos de cada curso elaboradas por cada
uno de los departamentos o equipos didacticos, reguladas en el articulo 59 de esta Orden.

3.- El Proyecto Curricular de los Ciclos Formativos formara parte de la Programacion
General Anual del centro y contemplara, ademas de lo previsto en el articulo 20.3 de la
Orden de 29 de mayo de 2008, de la Consejera de Educacion, Cultura y Deporte, por la
gue se establece la estructura basica de los curriculos de los ciclos formativos de formacion
profesional y su aplicacion en la Comunidad Autbnoma de Aragén y en la normativa vigente
para la Formacién Profesional Basica, las siguientes cuestiones:

a) Criterios para la aplicacién de los desdobles.
b) Especificaciones de la modalidad a distancia, en su caso”.

4.- Los proyectos curriculares de etapa y sus modificaciones anuales seran aprobados por
el Claustro docente.

Articulo 36.- Las programaciones didacticas.

1.- Cada Departamento elaborara la programacion didactica de las ensefianzas que tenga
encomendadas, agrupadas en las etapas correspondientes, siguiendo las directrices
generales establecidas por la comision de coordinacion pedagdgica.

2.- La programacion didactica de los Departamentos incluira, necesariamente, los
siguientes aspectos de cada una de las materias y moédulos asignados al mismo o
integrados en él. (El indice se ajusta a lo indicado en la orden del curriculo
correspondiente):

EDUCACION SECUNDARIA OBLIGATORIA:
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a) Competencias especificas y criterios de evaluacion asociados a ellas.

b) Concrecion, agrupamiento y secuenciacién de los saberes basicos y de los criterios de
evaluacion en unidades didacticas.

c) Procedimientos e instrumentos de evaluacion, con especial atencion al caracter
formativo de la evaluacién y a su vinculacion con los criterios de evaluacion.

d) Criterios de calificacion.

e) Caracteristicas de la evaluacion inicial, criterios para su valoracién, asi como
consecuencias de sus resultados en la programacion did4ctica y, en su caso, el disefio de
los instrumentos de evaluacion.

f) Actuaciones generales de atencién a las diferencias individuales y adaptaciones curri
culares para el alumnado que las precise.

g) Plan de seguimiento personal para el alumnado que no promociona, de acuerdo con lo
establecido en al articulo 19.4 de la Orden ECD/1172/2022, de 2 de agosto, por la que se
aprueban el curriculo y las caracteristicas de la evaluacion de la Educacion Secundaria
Obligatoria.

h) Plan de refuerzo personalizado para materias o0 &mbitos no superados, de acuerdo con
lo establecido en al articulo 20 de esta Orden.

i) Estrategias didacticas y metodolégicas: Organizacién, recursos, agrupamientos,
enfoques de ensefianza, criterios para la elaboracién de situaciones de aprendizaje y otros
elementos que se consideren necesarios.

j) Concrecién del Plan Lector establecido en el Proyecto Curricular de Etapa.

k) Concrecion del Plan de implementacion de elementos transversales establecido en el
Proyecto Curricular de Etapa.

[) Concrecion del Plan de utilizacion de las tecnologias digitales establecido en el Proyecto
Curricular de Etapa.

m) En su caso, medidas complementarias que se plantean para el tratamiento de las
materias o ambitos dentro de proyectos o itinerarios bilingiies o plurilingles, o de proyectos
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de lenguas y modalidades linguisticas propias de la Comunidad Auténoma de Aragon.

n) Mecanismos de revision, evaluacion y modificacién de las programaciones didacticas en
relacién con los resultados académicos y procesos de mejora.

) Actividades complementarias y extraescolares programadas por cada departamento,
equipos didactico u érgano de coordinacion didactica que corresponda, de acuerdo con el
programa anual de actividades complementarias y extraescolares establecidas por el
centro, concretando la incidencia de las mismas en la evaluacién del alumnado.

BACHILLERATO:

Las programaciones didacticas incluiran en cada asignatura, al menos, los
siguientes elementos:

a) Competencias especificas y criterios de evaluacion asociados a ellas.

b) Concrecion, agrupamiento y secuenciacion de los saberes basicos y de los criterios de
evaluacion en unidades didacticas.

c) Procedimientos e instrumentos de evaluacion, con especial atencién al caracter
formativo de la evaluacién y a su vinculacion con los criterios de evaluacion.

d) Criterios de calificacion.

e) Caracteristicas de la evaluacion inicial, criterios para su valoracion, asi como
consecuencias de sus resultados en la programacion didactica y, en su caso, el disefio de
los instrumentos de evaluacion.

f) Actuaciones generales de atencion a las diferencias individuales.
g) Plan de recuperacion de materias pendientes.

h) Estrategias didacticas y metodoldgicas: Organizacion, recursos, agrupamientos,
enfoques de ensefianza, criterios para la elaboracion de situaciones de aprendizaje y otros
elementos que se consideren necesarios.
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i) Boletin Oficial de Aragdén 12/08/2022 Concrecion del Plan de implementacion de
elementos transversales establecido en el Proyecto Curricular de Etapa.

j) Concrecion del Plan de utilizacién de las Tecnologias digitales establecido en el Proyecto
Curricular de Etapa.

k) En su caso, medidas complementarias que se plantean para el tratamiento de las
materias dentro de proyectos o itinerarios bilingies o plurilinglies o de proyectos de lenguas
y modalidades linglisticas propias de la comunidad auténoma de Aragon.

[) Mecanismos de revision, evaluacion y modificacion de las programaciones Didacticas en
relacién con los resultados académicos y procesos de mejora.

m) Actividades complementarias y extraescolares programadas por cada departamento,
equipo u érgano de coordinacion didactica que corresponda, de acuerdo con el Programa
anual de actividades complementarias y extraescolares establecidas por el centro,
concretando la incidencia de las mismas en la evaluacién del alumnado.

FORMACION PROFESIONAL

a) Los objetivos del modulo profesional.

b) La organizacién, secuenciacién y temporalizacién de sus contenidos en unidades
didacticas.

c) Los principios metodoldgicos de caracter general.
d) Los criterios de evaluacion y calificacion del médulo.

e) Losresultados de aprendizaje minimos exigibles para obtener la evaluacion positiva
en el modulo.

f) Los procedimientos e instrumentos de evaluacion.
g) Los materiales y recursos didacticos que se vayan a utilizar.

h) Los mecanismos de seguimiento y valoracion que permitan potenciar los
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resultados positivos y subsanar las deficiencias que pudieran observarse.

i) Las actividades de orientacion y apoyo encaminadas a la superacion del os
modulos profesionales pendientes.

j) Un plan de contingencia con las actividades que realizardn el alumnado ante
circunstancias excepcionales que afecten al desarrollo normal de la actividad
docente en el médulo durante un periodo prolongado de tiempo.

3.- En el caso de que alguien decida incluir en la programacion de su actividad docente
alguna variacion con respecto a la programacion conjunta del Departamento, dicha
variacion, y la justificacion correspondiente, deberd ser incluida en la programacion
didactica del Departamento.

4.- La programacion de los ambitos (socio-linglistico y cientifico-técnico) en los que se
organizan las areas especificas de los programas de diversificacién sera elaborada por el
departamento de orientacibn con la participacion de los departamentos didacticos
implicados.

Articulo 37.- El Programa Anual de Actividades complementarias y extraescolares.

1.- El Programa Anual de Actividades complementarias y extraescolares debe elaborarse
a lo largo de los meses de septiembre y octubre, potenciandose la participacion del mayor
namero posible de alumnado y de departamentos.

2.- Los proyectos de actividades complementarias y extraescolares, propuestos por los
Departamentos, seran presentados ante el Claustro, dentro de la Programacion General
Anual, con indicacién de lo que sigue:

a) Caracteristicas fisicas del proyecto: fecha, cursos afectados, departamentos
participantes, nimero de estudiantes, presupuesto econémico, etc.

b) En el caso de salidas del Centro, breve descripcion de la experiencia con itine-
rario y horario aproximado.

c) Objetivos a conseguir y justificacion de los mismos dentro de los objetivos del
centro.

3.- Tras la realizacion de la actividad, se elaborara un breve informe de la misma. Este
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informe, la planificacién de la actividad y los materiales empleados, seran recogidos en un
archivo al efecto, controlado por la Jefatura del Departamento de Actividades
complementarias y extraescolares. El mencionado archivo sera, a un tiempo, constatacion
de lo hecho y germen orientativo de futuras actividades.

4.- El viaje de estudios tendra un doble caracter pedagdgico y convivencial. Su duracién no
podra afectar a mas de cinco dias lectivos y deber& ponerse en conocimiento del Servicio
de Inspeccién del Servicio Provincial.

5.- La aprobacion del Programa Anual de Actividades complementarias y extraescolares
es competencia del Consejo Escolar, quien decidira lo que proceda en base a los siguientes
criterios:

a) Adecuacion de los objetivos de la actividad a los objetivos generales del centro.
b) Claridad de la planificacién y los objetivos a conseguir.

c) Rentabilidad pedagégica de la experiencia (debe favorecerse la realizacién de
actividades de caracter interdisciplinar).

d) Viabilidad econdémica.

6.- Ademas de los criterios mencionados en el apartado anterior, la realizacién de las
actividades complementarias y extraescolares se atendra a los siguientes criterios:

a) Cuando una actividad vaya dirigida a una clase, para que se realice debera par-
ticipar al menos un 70% del alumnado.

b) Cuando una actividad vaya dirigida al Centro, para que se realice el niUmero
minimo de alumnado participante sera de 20.

b) En las actividades complementarias y extraescolares cuya duracion sea de un dia,
el numero de profesorado acompafantes sera de uno por cada veinte estudiantes.
Si la actividad dura mas de un dia o supone la salida fuera de la ciudad, se seguira
el siguiente criterio:

- Hasta 20 alumnos/as: 2 profesores/as.
- De 21 a 49 alumnos/as: 3 profesores/as.
- De 50 a 69 alumnos/as: 4 profesores/as.
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En el caso de que la actividad impligue un mayor riesgo, se incrementara en el
profesorado necesario.

d) Cuando un Departamento programe una actividad, serd el Departamento quien
decida qué profesorado acompafa al grupo.

e) Cuando una actividad vaya dirigida al Centro, no siendo programada por un De-
partamento en particular, tendran prioridad como acompafiantes, quien coordine
dicha actividad y, a continuacién, el profesorado que en ese momento tengan clase
con el grupo que participa en la actividad.

f) La fecha limite para la realizacién de las actividades extraescolares de mas de un
dia ser& el 15 de mayo.

g) Se procurard que el alumnado de 2° Bachillerato no realice actividades
complementarias y extraescolares durante la tercera evaluacion, excepto las que
sean de caracter general organizadas por el Centro.

7.- Una vez aprobado el Programa Anual de Actividades complementarias y extraescolares
a realizar durante el curso, se informard al alumnado y la Asociacion de Padres de la
planificacion de las mismas. El Consejo Escolar resolvera en el caso de presentacion de
actividades que, por su caracter imprevisto, no pudieron planificarse en el comienzo de

curso.

Articulo 38.- Programacion General Anual.

1.- La Programacién General Anual seré elaborada por el equipo directivo del, y tendra en

cuenta

las deliberaciones y acuerdos del Claustro y del Consejo Escolar, asi como las

propuestas de la Junta de Delegados.

2.- La Programacion General Anual incluira:

a) Obijetivos prioritarios
b) Modificaciones realizadas y aprobadas del Proyecto Educativo de Centro (PEC),

Proyecto Curricular de Etapa (PCE) y programaciones didacticas

c) Plan de mejora
d) Organizacion del centro.
e) Programa de actuacion de los 6érganos de gobierno

f)

Concrecion del Plan de Atencion a la Diversidad (PAD) para el curso escolar y,
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en su caso, del Plan de Orientacion Profesional.
g) Concrecién del Plan de Orientacién y Accién Tutorial para el curso escolar.
h) Concrecion del Plan de Convivencia para el curso escolar.
i) Plan de intervencion del servicio general de orientacion educativa.
j) El Programa Anual de Actividades Complementarias y Extraescolares.
k) Programas institucionales.
[) Plan de formacién del profesorado planteado por el centro
m) Seguimiento y evaluacion
n) Documento de Organizacion del Centro

3.- La Programacién General Anual sera informada por el Claustro y elevada, para su
aprobacién posterior, al Consejo Escolar, que respetara, en todo caso, los aspectos
docentes que competen al Claustro.

4.- Al finalizar el curso, el Consejo Escolar del instituto y el Equipo Directivo evaluaran el
grado de cumplimiento de la Programacion General Anual. Las conclusiones mas
relevantes seran recogidas en una memoria que se remitird al Servicio Provincial.

TITULO V.- DE LA CONVIVENCIA. DECRETO 73/2011, de 22 de marzo, del Gobierno
de Aragon, por el que se establece la Carta de derechos y deberes de los miembros de la
comunidad educativa y las bases de las normas de convivencia en los centros educativos
no universitarios de la Comunidad Autbnoma de Aragon.

CAPITULO XI.- NORMAS DE CONVIVENCIA.

Las normas de convivencia del Instituto deben propiciar el clima de responsabilidad,
trabajo y esfuerzo que permita que todos los estudiantes obtengan los mejores resultados
en el proceso educativo. Ademas de la adquisicién de habitos intelectuales y técnicas de
trabajo, de conocimientos cientificos, técnicos, humanisticos y estéticos, en la educacion
deben transmitirse y ejercitarse los valores que hagan posible la vida en sociedad y
favorezcan los hébitos de convivencia y de respeto mutuo.

El reconocimiento y el respeto de los derechos y deberes y derechos colectivos e
individuales de todos los miembros de la comunidad educativa, el correcto desarrollo de la
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actividad académica y el uso adecuado de las dependencias e instalaciones del Instituto
hacen necesario regular, difundir, cumplir y hacer cumplir unas normas de convivencia que
garanticen el cumplimiento de los objetivos que el Centro tiene como Institucion.

Articulo 39. Normas generales

1.- Todos los miembros de la comunidad educativa tendran respeto mutuo, y la cortesia, la
tolerancia, el dialogo y la educacién seran los estandartes en la interrelacion entre
personas, asi como en las formas externas de las expresiones verbal y no verbal.

2.- Todos los integrantes de la comunidad educativa estdn obligados a contribuir al
mantenimiento del orden, debiendo comunicar o resolver, en su caso, las anomalias que
se produzcan.

3.- La actividad académica se desarrollara en perfecto orden y en las condiciones que
permitan el normal desarrollo del aprendizaje, y se centrara en actividades que conciernan
a la tarea didactica y educativa propia de las materias que se imparten.

4.-Todos los estudiantes tienen derecho a su puesto escolar, derecho que conlleva el
deber de asistencia a clase, el de aprovechamiento del aula y el de respeto a los demas.

5.- La asistencia a clase es obligatoria para alumnado y profesorado.

6.- Los componentes de la comunidad educativa podran utilizar las instalaciones del
Instituto respetandolas y contribuyendo a su mantenimiento. Del mismo modo, se han de
respetar las pertenencias personales

7.- No se permite fumar (incluido con vapeadores o cigarrillos electrénicos) en todo el
recinto del Instituto (incluido el semicirculo exterior a la puerta principal y el resto de
accesos, como la puerta de entrada lateral aneja a la residencia).

8.- No ejercer violencia fisica, psicolégica o moral sobre ninguna persona, ni conductas
de intimidacion o amenazas.

9.- Se comunicaran de forma rapida y fehaciente las incidencias disciplinarias que
supongan conflicto a aquellos 6érganos que deban entender o participar en la soluciéon de
los mismos.

Articulo 40. Docencia
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1.- El profesorado se responsabiliza de elaborar los métodos, contenidos y criterios de
evaluacién a través de los Departamentos didacticos. El profesorado y el alumnado
respaldaran con argumentos y razones las sugerencias que tengan sobre la programacion.

2.- Las programaciones de las areas, asignaturas o modulos seran de conocimiento publico
por todos los sectores de la comunidad educativa.

3.- Lareclamacion a las notas de la las evaluaciones ordinaria y extraordinaria se efectuara
ante el profesor o profesora de la materia. Si ho hay conformidad, o acuerdo, y antes que
transcurran dos dias, se presentara una reclamaciéon a Jefatura de estudios, que a su vez
la trasladara al correspondiente Departamento didactico e informara al tutor o tutora. En
segunda instancia el alumno/a podra recurrir ante la Direccién Provincial de Educacion,
Cultura y Deporte.

Articulo 41. Asistencia

1.- La asistencia a clase es obligatoria. Una vez comenzada durante el horario de clase,
los estudiantes no podran abandonar el espacio fisico en el que se desarrolla la actividad
docente sin permiso expreso del profesorado responsable de la materia. En todo momento
el docente responsable de la materia debera controlar al alumnado.

2.- Respetar los horarios aprobados para el desarrollo de las actividades del Centro. Si se
produce alguna variacién deberé ser puesta en conocimiento de Jefatura de estudios y ser
permitida por ésta.

3.- Se debe asistir diariamente a clase con puntualidad. Una vez que haya sonado el timbre,
el grupo completo debe estar en clase. Si por cualquier circunstancia se llega tarde, se
pedira permiso al profesorado antes de entrar.

4.- Al sonar el timbre de aviso, se da por terminada la clase, y se espera a que el docente
comunique el fin de la misma.

5.- Si un docente no acude a clase, el alumnado permanecera en clase esperando al
profesor/a de guardia. Si no acudiera, el representante del alumnado avisara de esa
circunstancia en Jefatura de Estudios.

6.- La tutoria comunicard mensualmente a la familia las faltas de asistencia del alumnado.
Si es un caso importante o extremo, lo haran telefonicamente con la mayor celeridad
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posible y avisando a Jefatura de Estudios.

7.- El profesorado introducira las faltas de asistencia y los retrasos en el SIGAD en un
periodo maximo de tres dias.

8.- Ningun estudiante permanecera en los pasillos o lugares comunes del Centro durante
el periodo lectivo. Aquel alumnado que por cualquier circunstancia de procedimiento
académico (convalidacién, exencion...) no tengan que estar en clase, deberan permanecer
en la biblioteca.

9.- Los retrasos y faltas de asistencia se justificardn en un periodo de tres dias a partir de
la reincorporacién. El justificante se puede extraer de la pagina web del IES y se entregara
al tutor que le daré validez y lo registrara en un tiempo prudencial en el sistema informatico.
Cuando la ausencia se produzca en un dia de examen, la justificacién se ensefiara antes
al profesor o profesora correspondiente.

10.- Los estudiantes que se encuentren dentro de la edad de ensefianza obligatoria, y que
Su ausencia a clase suponga un caso de absentismo escolar, sera su situacion puesta en
conocimiento de la comision de absentismo escolar de la Consejeria de Educacioén, Cultura
y Deporte del Gobierno de Aragén. Previamente, se informara de la situacion a la familia y
a Jefatura de Estudios.

11.- Los estudiantes de 1°y 2° ESO no podran salir de las instalaciones del Centro durante
el periodo lectivo, incluido el recreo.

12.- Cuando un estudiante de ESO o FPB tenga que salir de clase por alguna razén
justificada (por ejemplo, tener que acudir al médico) debera presentar al profesor o
profesora una nota, escrita en su agenda y firmada por la familia o tutores legales, en la
que se explique tal circunstancia. El docente firmara la nota como enterado.

13.- El alumnado de Bachillerato y Ciclos Formativos podra incorporarse a clase después
de la primera si el dia anterior se confirmara la ausencia del profesor/a de esa hora vy,
asimismo, podran salir del Centro antes de la hora habitual si faltara el profesorado que
debiera impartir la Gltima sesion de clase. Para ello, los padres o madres o/y tutores legales,
de quienes sean menores, deberdn haber firmado con anterioridad un documento que
permita esta circunstancia. El aviso de ausencia del profesorado lo realizar4 Jefatura de
Estudios. Asimismo, ante la ausencia de un docente, se podran permutar clases siempre
que el horario lo permita y haya sido informada Jefatura de Estudios.
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14.- El alumnado de Bachillerato y Ciclos Formativos que se encuentre matriculado sélo
en algunas asignaturas podra entrar o salir del Centro segun el horario que tenga que
cumplir.

16.- Para el alumnado de Ciclos Formativos, el numero de faltas de asistencia que
determina la pérdida del derecho a la evaluacion continua es como maximo del 15%
respecto a la duracion total del médulo profesional. De este porcentaje podran quedar
excluidos los estudiantes que tengan que conciliar el aprendizaje con la actividad laboral,
circunstancia que debera quedar convenientemente acreditada. Esta exclusion debera ser
adoptada por el equipo docente del ciclo formativo, previa peticién del estudiante.

17.- Promocidn y titulacién en ESO y Bachillerato. Cuando no se cumplan las condiciones
de promocion descritas en la Orden ECD/1172/2022, de 2 de agosto, por la que se
aprueban el curriculo y las caracteristicas de la evaluacion de la Educacion Secundaria
Obligatoria y se autoriza su aplicacién en los centros docentes de la Comunidad Auténoma
de Aragon, asi como la Orden ECD/1173/2022, de 3 de agosto, por la que se aprueban el
curriculo y las caracteristicas de la evaluacion del Bachillerato y se autoriza su aplicacién
en los centros docentes de la comunidad autbnoma de Aragén (BOA 12 de agosto de 2022)
y la orden ECD/886/2024, de 25 de julio, se tendra en cuenta la asistencia a clase tal y
como se refleja en los Proyectos Curriculares y Programaciones Didacticas
correspondientes.

18.- Para el alumnado que, por enfermedad prolongada o cualquier otra circunstancia
inexcusable, no pueda acudir al Centro, los Departamentos didacticos, a propuesta del
profesorado que imparten las asignaturas correspondientes, dejardn constancia de las
tareas encomendadas en un anexo de las programaciones, asi como del proceso de
evaluacion que se va a llevar a cabo en circunstancias tan excepcionales.

19.- Si algun estudiante menor de edad se pone enfermo durante el horario escolar, se
avisara a la familia para que lo recoja.

20.- Cuando un grupo realice una actividad extraescolar o complementaria, quienes no
participen, por cumplimiento de sancién o por ser voluntaria, asistiran a clase con
normalidad.

21.- A partir de 3° ESO, las decisiones colectivas que adopten los estudiantes, con respecto
a la asistencia clase, no tendran la consideracion de faltas de conducta ni seran objeto de
sancién, cuando éstas hayan sido el resultado del ejercicio del derecho de reunién y sean

comunicadas previamente a la direccion del Centro.
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Articulo 42. Normas de convivencia en el aula

1.- Cada tutor o tutora de manera general o cualquier profesor en su sesion de clase
establecerd el lugar que debe ocupar cada estudiante.
2.- En los laboratorios, aula de Musica, laboratorios de Ciencias y de Fisica y
Quimica, gimnasio y aulas de Informética, el alumnado tendr4 que estar
acompafado por un docente, preferentemente de la especialidad de que se trate.
3.- Manifestar esfuerzo e interés por aprender.
4.- Atender las explicaciones del profesorado.
5.- Mantenerse en silencio durante las explicaciones en el aula, evitando las
interrupciones.
6.- Estar en silencio mientras se atiende individualmente a quien lo necesite.
7.- Sentarse adecuadamente en clase, de forma correcta y ordenada.

8.- Mantenerse sentado, evitando levantarse sin permiso.

9.- Contribuir a que haya un buen ambiente de trabajo en al aula.

10.- Comportarse siempre de forma serena y pacifica y, fundamentalmente, de
manera respetuosa hacia todas las personas.
11.- Traer todos los materiales necesarios para trabajar en clase, asi como traer
realizadas las tareas o deberes encomendados.
12.- Preparar con celeridad, al comienzo de la clase, todos los materiales
necesarios para trabajar.
13.- Trabajar y esforzarse en realizar las actividades que el profesorado plantee
durante las clases.
14.- Colaborar en las actividades de clase en las que haya que compartir un
determinado material del centro, respetando los turnos, repartiendo tiempos y
evitando actitudes agresivas.
15.- Levantar la mano cuando se quiera hablar o participar en clase.
16.- Respetar el turno de palabra en los debates.
17.- En los didlogos con los demas, escuchar sin interrumpirles cuando hablen,
dandoles tiempo para expresarse.

18.- Hablar con un tono adecuado, que no sea excesivamente alto.

19.- Mirar siempre a la cara a la persona que nos habla, con mirada serena y
respetuosa.
20- Tratar de forma respetuosa, evitando expresiones machistas y racistas.

21.- Dirigirse a los demas por su hombre, evitando los motes y, segun el contexto,
los apellidos.
22.- Evitar comentarios o bromas desagradables sobre el aspecto fisico de los
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23.- Vestir de forma decorosa y aseada, sin usar gorras o prendas que no sean
adecuadas en un centro educativo.

24.- Respetar las normas relativas a los teléfonos mdéviles, ya sea la prohibiciéon de
traer estos dispositivos al centro educativo por parte del alumnado de la ESO y FPB;
o de usarlos en las dependencias del centro en horario lectivo sin autorizacion, por
parte del alumnado de Bachillerato y FP.

25.- No comer, ni beber, ni masticar chicle.

26.- Respetar los materiales de los demas compafieros.

27.- Utilizar de forma adecuada los materiales del aula (borrador, tiza...).

28.- Evitar manifestar enfados con portazos o maltratando el material y el mobiliario
de la clase.

29.- Mantener limpia y ordenada el aula.

30.- El profesorado cerrara las puertas de las aulas al final de la tercera y sexta
horas, o cuando los alumnos se vayan a otra clase.

Articulo 43. Zonas comunes

1.- El vestibulo, los pasillos y las escaleras son zonas de transito de un lugar a otro,
por tanto, sélo se permanecerd en ellos el tiempo imprescindible para desplazarse.
2.- Se colaborara haciendo facil y agradable el transito de los demas por las zonas
comunes, por tanto, no se podra jugar, gritar, silbar, empujar...

3.- Se favorecera el paso por los pasillos, sin empujar, molestar, gritar...

4.- Si fuera necesario transitar durante las horas de clase, se hara en silencio y se
evitara molesta a los demas. El traslado del grupo se hara siempre acompafiado
por un docente

5.- Se colaborara en mantenerlos limpios, evitando tirar objetos, hacer pintadas...
6.- No se podra fumar en las instalaciones del Centro.

7.- Los servicios seran utilizados el tiempo necesario, evitando usarlos como zona
de reunién o juegos. No se podran utilizar durante las clases, excepto en casos de
imperiosa necesidad.

8.- En el patio, se utilizaran adecuadamente las papeleras, no dejando los
desperdicios o desechos fuera de ellas.

9.- Si por algun motivo justificado, fuera preciso estar en el patio en horario lectivo,
se evitar4 molestar al profesorado y alumnado de Educacion Fisica que estén en
clase.

10.- Los carteles y avisos se colocaran en los tablones de anuncios destinados para
tal fin. El uso de los tablones debera ser autorizado por la Direccion.

11.- Los padres y madres que acudan al Centro seran recibidos en la sala de visitas
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0, en su caso, en algun despacho.

12.- Ninguna persona ajena al Centro tendra acceso a las aulas, pasillos, sala de
profesorado...durante el horario lectivo, salvo si va acompafnado por personal del

Centro.

13.- A la sala de profesorado solamente podran acceder el personal docente y el

personal de administracion y servicios del Centro.

14.- En caso de lluvia o inclemencias meteorolégicas desfavorables el alumnado
debera seguir las instrucciones del protocolo de inclemencias, permaneciendo en

las aulas y evitando los pasillos en su mayor medida.

15.- En el caso del alumnado de Bachillerato y FP, mantener guardados los

teléfonos moviles en las mochilas.

Articulo 44. Biblioteca

1.- Es un lugar de estudio, lectura y consulta de bibliografia.

2.- Se permanecera en silencio, hablando solamente cuando sea necesario

(trabajos de grupo, consultas...). En tal caso, se hara en voz baja.
3.- No se puede comer, ni beber ni masticar chicle en su interior.

4.- Se colaborara en su limpieza, evitando escribir o dibujar en las mesas.

5.- Se dejaran las sillas recogidas al salir.

6.- Se usaran con cuidado los libros y la prensa, pasando suavemente las hojas.
7.- Se devolveran los libros de préstamo en el tiempo estipulado para tal fin.

8.- No se sacaran los periodicos de la biblioteca.
9.- Se hara un uso adecuado de los medios informaticos

Articulo 45. Actividades extraescolares

1.- Durante el transcurso de las actividades complementarias y extraescolares que
se realicen dentro y fuera del Centro, el alumnado se comportara correctamente,
respetando el desarrollo de la actividad y a las personas que la realizan.

2.- Esta prohibido fumar en los autobuses y hoteles que se utilicen para el desarrollo

de la actividad.

Articulo 46. Medios Informéaticos y Audiovisuales
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1.-No est4 permitida la instalacion de software sin licencia en ningln soporte.

2.-Los responsables de las TIC, al comenzar el curso, revisaran los equipos que
hayan sido entregados con anterioridad para comprobar su estado de conservacién.
3.-Cualquier incidencia debe ser comunicada al coordinador TIC o algin miembro del
equipo directivo.

4.-Todo el profesorado debe seguir el mismo protocolo para poner en marcha los
equipos informaticos.

5.-Correponde al profesorado la responsabilidad de la organizacién y buen uso
durante sus clases del material Escuela 2.0. También es responsable de la recogida
de los miniportatiles y de que el armario quede bien cerrado.

6.- La PDI y el ordenador de sobremesa solo se utilizardn en presencia de un
docente.

7.-Tanto los miniportétiles como el ordenador de sobremesa se utilizaran inicamente
con fines didacticos.

CAPITULO XII. CORRECCIONES

Las medidas educativas que hayan de aplicarse tendran un caracter educativo y
recuperador. Asimismo, deberan garantizar el respeto de los derechos y deberes del
alumnado y procuraran la mejora de las relaciones de todas las personas de la Comunidad
Educativa. Los sistemas disciplinarios vienen regulados por la Carta de Derechos y
Deberes de los miembros de la Comunidad Educativa, Decreto 73/2011 de 22 de marzo
del Gobierno de Aragén, recogidos en sus articulos 57 a 77.

En todo caso, en la correccion de los incumplimientos se debera considerar los
siguientes aspectos:

e La imposicién de las medidas disciplinarias impuestas en estas normas
respetara la proporcionalidad con la conducta del alumnado corregido y
deberan contribuir a la mejora de su proceso educativo.

e EI reconocimiento espontaneo de la conducta incorrecta, la falta de
intencionalidad y la peticién de disculpas se consideraran atenuantes. Por
el contrario, la premeditacion, la reiteracién de conductas, las ofensas, el
menosprecio por cualquier causa, la incitacion a una accién colectiva y la
realizacion de conductas contrarias en presencia de publico seran
consideradas como agravantes.
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e Causar dafo, injuria u ofensa al alumnado recién incorporado al Centro o al
menor de edad y discriminar por razones de origen, sexo, hivel social,
convicciones morales o religiosas, asi como por discapacidades fisicas o
psiquicas o por cualquier otra condicién personal o social, serd considerado
como agravante.

Articulo 47.- Sobre las faltas de asistencia y los retrasos

1.- Se consideran faltas de asistencia justificadas las debidas a alguna de las siguientes
causas:
a) Por enfermedad.
b) Por consulta médica.
c¢) Por asuntos familiares.
d) Por el cumplimiento de un deber inexcusable de caracter publico o personal.
e) Las decisiones colectivas que adopte el alumnado de 3° ESO y cursos superiores
no tendran la consideracion de faltas de asistencia ni seran objeto de sancion,
cuando éstas hayan sido resultado del ejercicio del derecho a reunién y sean
comunicadas previamente a la direccién del Centro. Quien sea menor de 16 afios
entregaran a los tutores o tutoras la autorizacion de las familias o tutores legales, v,
entre 16 y 18 afios, un documento firmado por la familia o tutores legales que refleje
el conocimiento de éstos de la situacion.

2.- Por el contrario, no se consideraran faltas justificadas las producidas, entre otras, por
las siguientes causas:

a) Por razén de trabajo, excepto las contempladas por la normativa vigente.
b) Por la asistencia a otros cursos.
c¢) Ante una ausencia colectiva. El Consejo Escolar determinard si la inasistencia a
clase del alumnado por razones generales y comunicadas previamente por la Junta de
Delegados no deba ser objeto de correccion, debiendo adoptar las medidas necesarias
para que esta situacion no repercuta en el rendimiento académico del alumnado.
d) Cualquier otra circunstancia que no esté contemplada como falta justificada en el
apartado anterior.

3.- Las faltas de asistencia y los retrasos injustificados seran sancionados de forma
especifica del siguiente modo:

Rev.: 12 Fecha 19 de mayo de 2025

Este documento debe ser utilizado en soporte informatico.

Las copias impresas no estan controladas y pueden quedar obsoletas; por tanto, antes de usarlas debe verificarse su
vigencia.




= GOBIERNO

REGLAMENTO DE REGIMEN INTERIOR o
| E.S.SANTA "ENEMA%GON
EMEHEHEIANA Cuturay Deporte
TERUEL

a) Dos retrasos se computaran como una falta de asistencia.

b) La acumulacion de 8 faltas de asistencia injustificadas supondra la amonestacion
por escrito por parte del tutor o tutora, y el excesivo niumero, para el alumnado menor
de 16 afos, conllevarda comunicarlo a la comision de absentismo de la Direccion
Provincial.

5. Las faltas de asistencia seran comunicadas por las tutorias a las familias o tutores
legales del alumnado mensualmente por correo ordinario. En caso necesario, por la
gravedad o reiteracion de la ausencia, se avisara via telefénica a la mayor celeridad
posible. Asimismo, el Instituto informara de las faltas de asistencia a través del enlace a
SIGAD de la pagina www.iessantaemerenciana.com.

Articulo 48.- Actividades Extraescolares.

1.- El alumnado cuyo comportamiento en el Instituto -en clase y fuera de ella-, a lo largo
del curso, no sea correcto podra ser sancionados con la pérdida del derecho a participar
en las actividades complementarias y extraescolares que se organicen. En concreto, un
estudiante perderd el derecho a participar en las actividades extraescolares si
acumula tres amonestaciones escritas; también perdera ese derecho en caso de
incurrir en una conducta gravemente perjudicial para la convivencia del centro.

El estudiante sancionado con la pérdida de este derecho, o sus tutores legales en
caso de ser menor de edad, podran solicitar la participacién en una actividad extraescolar
concreta. Jefatura de estudios autorizard esta participacion si su actitud desde la aplicacion
de la sancion hubiera sido ejemplar (se consultar4 con el responsable del grupo) y si
estuviera de acuerdo el responsable de la actividad.

Por otro lado, cuando un estudiante sea sancionado con la pérdida de este derecho
después de haber abonado pagos por anticipado para la realizacion de alguna actividad,
el centro recuperara el maximo dinero que le sea posible. Los pagos por adelantado que
no se puedan recuperar no seran reembolsados. Esta clausula debera ser aceptada por el
alumno o sus padres, segun el caso, y a tal efecto se incluira en el impreso de autorizacion

2.- El incumplimiento de alguna de las normas puede dar lugar a la vuelta anticipada a casa
del alumno implicado, previo aviso telefonico a los padres.

3.- En caso de ausencia masiva del alumnado por realizaciobn de actividades
complementarias, no se avanzara en la programacion del curso y durante el tiempo que
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dure esta situacion se realizaran actividades de afianzamiento o refuerzo con el alumnado
presentes.

Articulo 49. Teléfonos moviles.

1.- Queda estrictamente prohibido para el alumnado matriculado en la Ensefianza
Secundaria Obligatoria y Formacién Profesional Bésica, traer el teléfono movil al
centro o cualquier otro tipo de dispositivo inteligente equivalente, excepto por motivos
de salud debidamente justificados (informe médico y autorizacién de la Direccién del
centro).

Cuando un docente visualice el mévil de un alumno o una alumna de la ESO o FPB
debera indicar al alumnado que apague el dispositivo (si no estuviese ya apagado) y
procederd a retirarselo y se depositara en jefatura de estudios. El profesorado tendra que
registrar el incidente mediante amonestacion escrita. Se le pedira al padre, a la madre o0 a
la persona que ejerce la tutoria legal del alumno o la alumna que se pase por el centro para
que se le pueda restituir el dispositivo movil.

El hecho de incurrir en esta conducta contraria por segunda vez conllevara la
expulsién automética del alumno o la alumna del centro durante al menos un dia lectivo.

Respecto al uso educativo del moévil para alguna materia en concreto, el
profesorado de la ESO y FPB usara los dispositivos de que el centro dispone. Por lo que,
en ningln momento, el profesorado indicara al alumnado de este epigrafe que traiga su
movil particular al centro.

2.- Para el resto del alumnado (Bachillerato y FP), no esta permitido el uso del teléfono
movil en horario lectivo en las dependencias centro SIN AUTORIZACION del docente
a cargo en ese momento o de Direccidon y/o Jefatura de estudios. Se podra usar el
mismo en horario de recreo y siempre fuera de las dependencias del centro.

Respecto al uso educativo del mévil para alguna materia en concreto de estas
ensefianzas, el profesorado de Bachillerato y FP advertira a las familias (a través del tutor)
previamente del dia en que se debe usar el movil y el fin educativo.

Cuando un docente observe su uso por parte de algun estudiante SIN
AUTORIZACION podra pedirle que lo apague (si no estuviese ya apagado) y retirarselo,
entregandolo al terminar la clase en jefatura de estudios. Al final de la jornada lectiva le
seré devuelto al alumno/a.

Si esta accion se repite, el estudiante sera amonestado por escrito y se avisara a la
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familia para que recoja el teléfono. La reiteracién de esta conducta podra derivar en la
expulsién del alumno o de la alumna del centro durante al menos un dia lectivo.

3.- En caso de pérdida o de robo de dispositivos moviles, el centro NO se hara
responsable.

4.- En cuanto a las actividades extraescolares que se realicen fuera del centro, el
profesorado responsable de la actividad cumplimentard la ficha correspondiente y en la
misma se especificara si se puede traer el movil, y las familias devolveran la ficha firmando
su conformidad.

Articulo 50.- Comunicacién alumnado- profesorado.

1.- Elalumnado que, individual o colectivamente, deseen realizar alguna reclamacién sobre
el funcionamiento de alguna clase, su metodologia, los criterios de evaluacion, etc. deberan
comunicarselo oralmente o por escrito -y con el debido orden y respeto- al profesorado
correspondiente. El delegado o delegada actuara preferentemente de portavoz. Si el
problema no se resolviera, lo comunicaran a quien ostente la tutoria para que actile como
mediador o, en caso necesario, lo traslade a Jefatura de Estudios para que tome las
medidas oportunas. El Departamento Didactico y la Direccién deben ser los siguientes
estamentos a los que se podra recurrir.

2.- Las reclamaciones de cualquier indole que afecten al conjunto del alumnado de un
curso o a la totalidad del alumnado deberan ser realizadas por los delegados de grupo, por
la Junta de Representantes del Alumnado en el Consejo Escolar, ante el 6rgano que
corresponda.

Articulo 51.- De las correcciones.

1.- Al amparo de estas normas de convivencia, el Centro se propone como objetivo
funcionar de manera que no sea necesario recurrir a la aplicacion de sanciones, salvo en
los casos excepcionales. En esas circunstancias sera de aplicacion las correcciones
contenidas en los Articulos 58 a 77 del Decreto 73/2011 del Gobierno de Aragoén.

2.- Aquellas faltas de disciplina que constituyan "conductas contrarias a las normas de
convivencia" podran sancionarse e imponerse de acuerdo con los siguientes criterios:

a) Impuestas por cualquier docente:
- Amonestacion oral.
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- Amonestacion escrita.
- Comparecencia ante Jefatura de Estudios.

Todo docente puede amonestar verbalmente a cualquier estudiante por su
conducta. En caso de ser necesario, le amonestard por escrito, pasando copia de la
amonestacion a Jefatura de estudios y éste, a su vez, enviara la notificacion al tutor o tutora
y a la familia una notificacion.

b) Impuestas por los tutores o tutoras: las anteriores, y ademas:

- Realizacion de trabajos especificos en horario no lectivo.

- Realizacién de tareas que contribuyan a la mejora y desarrollo de las

actividades del centro.

- Realizacion de tareas dirigidas a reparar el dafio causado a las
instalaciones o al material del centro o a las pertenencias de otros miembros

de la comunidad educativa.

c) Impuestas por Jefatura de Estudios: las anteriores, y ademas:

- Suspensién del derecho a participar en las actividades complementarias
0 extraescolares. Esta medida serd tomada con caracter inmediato en el
caso de acumulacion de tres conductas contrarias a la convivencia del
centro.

- Cambio de grupo del estudiante por un plazo maximo de cinco dias
lectivos.

d) Impuestas por la Direccién: las anteriores, y ademas:

- Suspensiéon del derecho de asistencia a determinadas clases por un
plazo maximo de cinco dias lectivos.

- Suspension del derecho de asistencia al Centro por un plazo maximo
de cinco dias lectivos. Esta medida podra ser tomada en el momento que
se acumulen tres faltas conductas contrarias a la convivencia del centro
y se procurard que se cumpla en alguno de los programas que se
desarrollan en colaboracién con diversas instituciones.

3.- Aguellas faltas de disciplina que constituyan "conductas gravemente perjudiciales para
la convivencia del centro", deberes del alumnado, previa instruccion de expediente
disciplinario de acuerdo al Articulo 67 del Decreto 73/2011. Se procurara que se resuelvan
mediante el procedimiento conciliado.
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4.- La reiteracidbn en un mismo estudiante y durante un mismo curso escolar de cinco
conductas contrarias a la convivencia del centro se considerard& como conducta
gravemente perjudicial para la convivencia del centro y, por tanto, se procedera a la
apertura del correspondiente expediente disciplinario.

5.- La Comisién de Convivencia compuesta por el Jefe o Jefa de Estudios, un profesor o
profesora, un padre o madre, un alumno o alumna y una persona de administracion y
servicios, elegidos entre los representantes del Consejo Escolar y bajo la presidencia de la
Direccion, velara y evaluara, al menos una vez por trimestre, el grado de cumplimiento de
las normas de convivencia. Su principal funcién sera la de resolver y/o mediar en los
conflictos planteados, y estara asesorada por el Departamento de Orientacion.

6. Quien realice la funcion de mediacion debe intervenir en el proceso disciplinario y quien
lo instruya que llevara a cabo las diligencias oportunas serdn nombrados por la Direccion
del centro entre el profesorado del claustro.

7. La comunicacion escrita sobre las correcciones se recogera personalmente por los

padres y madres o tutores legales del alumnado personalmente en la Direccién del centro,
levantando acta de la informacion y entrega de la documentacién.

TITULO VI.- REFORMA DEL REGLAMENTO.

Articulo 52

El presente Reglamento de Régimen Interior se modificara siempre que varie la
legislacion en que se sustenta, en la parte y medida que le afecte. Se revisara como minimo
cada dos afios por el Consejo Escolar previo informe del Alumnado, Familias y
Profesorado. Las modificaciones propuestas seran defendidas ante el Consejo Escolar por
un portavoz del grupo que las present6 y para su aprobacién se requerira el voto favorable
de los dos tercios de los miembros de este 6rgano.

El presente RRI tiene una vigencia anual. Su prérroga se considerara tacita cuando
no existan propuestas de modificacion.

Una vez aprobada la modificacion, se hara puablica en el tablon de anuncios del
Centro para conocimiento de la Comunidad Educativa, y entrara en vigor en la fecha
sefalada para tal efecto, caso de que no se presenten alegaciones.
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Articulo 53.

El presente Reglamento de Régimen Interior entrard en vigor al dia siguiente de su
aprobacién por el Consejo Escolar y obliga su cumplimiento a todos cuantos integran la
Comunidad Educativa del IES "Santa Emerenciana”, en la parte y medida que a cada uno

de ellos afecta.

Aunque en este documento se ha evitado el uso genérico del masculino, si se diera
el caso, debe entenderse referido tanto a hombres como a mujeres.

Elaborado:

Direccion

Revisado y Aprobado:

Consejo Escolar
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